
COMITÉ INSTITUCIONAL 
DE GESTIÓN Y 

DESEMPEÑO

Mayo 13 de 2021



AGENDA 
1. Verificación del Quorum y aprobación del orden del día
2. Seguimiento al Plan de Trabajo para el Modelo 

Integrado de Planeación y Gestión MIPG - Vigencia 
2021

3. Seguimiento de compromisos
4. Presentación y Aprobación Plan de Trabajo de SST
5. Proposiciones y varios



Verificación del 
Quorum y aprobación 

del orden del día1.





Seguimiento al Plan de 
Trabajo para el Modelo 

Integrado de Planeación y 
Gestión MIPG - Vigencia 

2021

2.



ETAPA 1. 
SENSIBILIZACIÓN,  
SOCIALIZACIÓN Y 
AFIANZAMIENTO 

DEL 
COMPROMISO 
INSTITUCIONAL

ETAPA 2  

ACTUALIZACIÓN Y 
REVISIÓN 

DOCUMENTAL 
DEL SISTEMA 
INTEGRADO

ETAPA 3. 

IMPLEMENTACIÓ
N DEL SISTEMA 

INTEGRADO 

ETAPA 4.

MEDICIÓN, 
ANÁLISIS Y 

EVALUACIÓN DEL 
SISTEMA 

INTEGRADO

PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN 
VIGENCIA 2021

Avance: 19% Avance: 36 % Avance: 2 % Avance: 0 %

% Avance 
General: 12%



Seguimiento de 
Compromisos3.



ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO DE CUMPLIMIENTO

REVISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO 
• NORMOGRAMA
• CARACTERIZACIONES DE PROCESOS
• PROCEDIMIENTOS
• FORMATOS

LIDERES DE CADA PROCESO MAYO 30 DE 2021

CONCERTACIÓN Y FIRMA DE LOS ACUERDOS DE GESTIÓN

DIRECTOR TÉCNICO
DIRECTOR FINANCIERO Y DE 

TESORERÍA 
SECRETARIA GENERAL Y 

JURÍDICA

Abril 23 de 2021

REMISIÓN MATRIZ DOFA Y AVANCE MAPA DE RIESGOS RESPOSNABLES DE PROCESOS MAYO 14 DE 2021

JORNADA DE RE-INDUCCIÓN “TODO EL PERSONAL”
SECRETARIA GENERAL Y 
JURÍDICA - CONTRATISTA

VIERNES ABRIL 30
7:00 A 10:00 A.M.

CAPACITACIÓN GESTIÓN DE RIESGO.
PARTICIPAN LÍDERES DE PROCESO Y UN PROFESIONAL DE 
APOYO POR PROCESO

SECRETARIA GENERAL Y 
JURÍDICA - CONTRATISTA

VIERNES MAYO 07
8:00 A.M. A 12:00 M.



Presentación y 
aprobación Plan de 

Trabajo SST4.



Fuente: Decreto 1072 de 2015













% avance SGSST 
EDAT  = 12%





OBJETIVO: Diseñar, desarrollar, ejecutar y garantizar
el cumplimiento de las actividades establecidas en los
estándares mínimos de la resolución 0312 de 2019,
con el fin de desarrollar el SGSST de la EMPRESA
DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO
Y ASEO DEL TOLIMA - EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL para
lograr el cumplimiento de cada uno de los objetivos
propuestos para la vigencia.



Proposiciones y 
varios5.



COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO DE CUMPLIMIENTO

REVISIÓN DE LA DOCUMENTACIÓN DEL PROCESO 
• NORMOGRAMA
• CARACTERIZACIONES DE PROCESOS
• PROCEDIMIENTOS
• FORMATOS

LIDERES DE CADA PROCESO MAYO 30 DE 2021

CAPACITACIÓN SISTEMA DE GESTIÓN DE CALIDAD ISO 
9001:2015

SECRETARIA GENERAL Y 
JURÍDICA - CONTRATISTA

VIERNES MAYO 14 
8:00 A.M. A 12:00 M.

CAPACITACIÓN INDICADORES DE GESTIÓN
SECRETARIA GENERAL Y 
JURÍDICA - CONTRATISTA

VIERNES MAYO 28 
8:00 A.M. A 12:00 M

SOCIALIZACIÓN DE AVANCES CON TODO EL PERSONAL
SECRETARIA GENERAL Y 
JURÍDICA - CONTRATISTA

JUEVES 27 DE MAYO
8:00 A.M. A 10:00 A.M.

CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES SST DEFINIDAS EN EL 
PLAN DE TRABAJO

SECRETARIA GENERAL Y 
JURÍDICA - CONTRATISTA

MAYO 30 DE 2021



GRACIAS…

Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo 
Celular: 310-2790166

Email: lilamprea@gmail.com  


