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OBJETIVO DE LA REUNION

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: Julio 25 de 2023

HORA:

8:45 a.m.

LUGAR:

Sala de Juntas EDAT

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE RODRIGO HERRERA
MEJIA — Conexion por Google GERENTE GERENCIA

Meet

GINNA PAOLA REINOSO
Conexion por Google Meet

" | DIRECTOR TECNICO

DIRECCION TECNICA

VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON - Presencial GENERAL ¥ JURIDICA
JURIDICA
JUAN CAMILO CALLEJAS DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
MURCIA - Presencial FINANCIERO TESORERIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
DIEGO ALBERTO CASAS DIRECTOR DE DIRECCION DE CONTROL
MORALES - Presencial CONTROL INTERNO INTERNO

EDWIN CAICEDO PRADA -
Conexién por Google Meet

REVISOR FISCAL

REVISORIA FISCAL

JAVIER ALFONSO MORALES

GIL — Conexion por Google Meet CONTRATISTA GERENCIA
ALEJANDRO  MOLINA | ourontista | JURIDICA. GESTION |

DOCUMENTAL
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TEMAS A DESARROLLAR

Verificacion del quorum
Lectura y aprobacion del orden del dia
Informe Estado de Avance Plan de Trabajo MIPG
Presentacion, aprobacion y seguimiento de los siguientes documentos:
a) Politica de Administracion del Riesgos, Mapas de Riesgos Vigencia 2023 y
consolidado riesgos.
b) Politica Conflictos de interés
c) Politica de Innovacion y Desarrollo
d) Politica Prevencion Dafio Antijuridico
e) Mapa de procesos
f) Caracterizaciones de procesos
g) Documentos SST
5. Informe Estado de Avance para el reporte de informacion FURAG
6. Comité de Archivo
7. Proposiciones y varios

W PR

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM

Conforme a la citacién enviada por correo electronico el 18 de junio y siendo las 8:45 a.m.
se da inicio a la reunién en modalidad virtual a través de Google Meet y Presencial en la
Sala de Juntas de la EDAT, del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Resolucién No. 052 del 25 de septiembre
de 2020, por parte de la Secretaria Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA
ACOSTA LEYTON, quien saluda a los asistentes y procede a escribir el orden del dia y el
llamado a lista para la verificacion del quorum.

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, informa que el dia de hoy se
encuentran en calidad de invitados, los contratistas que apoyan las actividades del Sistema
Integrado de Gestion, MIPG, Gestion Documental y Control Interno, los cuales participaran
en la agenda prevista para el dia de hoy.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez realizado el llamado a lista, se verific la participaciéon de todos los integrantes del
equipo directivo y se procede al inicio de la reunion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Se realizo6 la lectura del orden del dia el cual es aprobado por unanimidad por los asistentes
a las reunion.

3. INFORME ESTADO DE AVANCE PLAN DE TRABAJO MIPG

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, cede la palabra a la Ing. LILIANA INES
LAMPREA, profesional que apoya a la Secretaria General y Juridica con la implementacion
y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, quien presenta a los
asistentes el estado de avance en el Plan de Trabajo que se ha disefiado para el modelo
MIPG en la vigencia 2023, el cual se concentra en 3 grandes etapas, las cuales reportan
un 45% de consolidado, con corte al dia de hoy 25 de julio y que fue aprobado en la reunién
del 31 de enero.

ETAPA 3.

MEDICION,
ANALISIS Y
EVALUACION DEL
MODELO MIPG

ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION
DEL MODELO MIPG

Con el inicio de los procesos contractuales de acompafiamiento a partir del mes de abril,
se retomaron las actividades de las Etapas 1 y 2 que se programaron para el primer
semestre del afio, como lo fue la induccion general y la capacitacion en Gestion del Riesgo.
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DESARROLLO DE LA REUNION

4. PRESENTACION, APROBACION Y SEGUIMIENTO DE LOS SIGUIENTES
DOCUMENTOS:

El pasado 05 de Julio se realiz6 jornada de trabajo con los responsables de procesos y
gestores, donde se revisé y realizd nueva propuesta para la Politica de Administracion del
riesgo 2023.

Los principales cambios son los siguientes:

» Actualizacién metodologia Gestion del Riesgo — Versién 06 — 2022

» Actualizacion periodicidad seguimiento a los riesgos (cuatrimestral)

» Actualizacién metodologia para la identificacidn, valoracién y tratamiento del riesgo.

De igual manera, se realizé la explicacion de la metodologia a utilizar para la actualizacion
de los mapas de riesgos vigencia 2023 para cada uno de los procesos, informacién
reportada por los responsables con corte al pasado 21 de julio, obteniéndose el siguiente
consolidado, donde se identifican un total de 50 riesgos, 50% de ellos ubicados en ALTO,
48% en Moderado y 2% en bajo.

CONSOLIDADO DE RIESGOS -
FECHA DE CORTE: JULIO 2023

TIPO DE RIESGOS
PROCESO
ALTO MODERADO

Gestidn Estratégica 5
Gestidn del SIG 4
Gestion Tecnologica 4
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA,
GESTION Y DESARROLLO DE PROYECTOS
Y ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACION
DE SERVICIOS
IAtencidn al Ciudadano
Gestion Humana y SST
Gestion Juridica Y contractual

Gestion Documental
Gestidon Administrativa 3
Gestion financiera
Evaluacion Independiente
TOTAL DE RIESGOS 0 25 24 1
50

NN so% agv RSN

ww (=

oW w
N

N
N




EMPRESA DEPARTAMENTAL DE Codigo:

r ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y SIG-FOR-002
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P. Version: oL
OFICIAL” ersion.

Vigente desde:
Getor ACTA DE REUNION 2021/10/19

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado

y Aseo del Tolima $.A.
E.S.P. Oficial

ToLIMA Pag. 5 de 15

DESARROLLO DE LA REUNION

Los mapas de riesgos elaborados para cada proceso, se presentan de igual manera para
aprobacion en la jornada de hoy.

En la citada reunién del 05 de julio, también se realiz6 una revision del Mapa de Procesos
vigente, generandose la propuesta que se presenta el dia de hoy para aprobacion del
Comité, en la cual se presenta la fusion de los 3 procesos misionales en un gran proceso
denominado GESTION DE PROYECTOS, ASESORIA TECNICA Y ASEGURAMIENTO y
la fusion de los procesos de apoyo, Gestion Contractual y Gestion Juridica en GESTION
JURIDICA Y CONTRACTUAL, asi como la fusiobn de los procesos de Gestién
Administrativa y Gestién Financiera en el proceso de GESTION FINANCIERA Y
ADMINISTRATIVA.

. \
PROCESOS
e — MISIONALES
Ll e .

// \\ £

£ \ PROCESOS [ GesiondelSIG |

[ ESTRATEGICOS \ SIG y
4

Atencion al
Ciudadano
ACI

< g

/ Gestion Humana
ySST

>

Gestion Gestion Juridica
Financiera ] PROGESQOS DE | yContractual
\ Y Administratva . GJC

GFA
Gestion /
|

Documental
GDO

grupos de valor
grupos de valor

PROCESOS DE
EVALUACION

Evaluacion
Independiente
EIN

Necesidades y expectativas de las partes interesadas y
Cumplimiento de los requisitos de las partes interesadas y

Una vez explicados los cambios realizados en el Mapa de Procesos, se someten a
aprobacién, junto con la Politica de Administracién del Riesgo, los Mapas de Riesgos para
cada Proceso, la actualizacion de las Politicas de Conflictos de interés, Innovacion y
Desarrollo y Prevencion Dafio Antijuridico, la actualizacion de las caracterizaciones de
procesos y los documentos correspondientes al Sistema de Seguridad y Salud en el
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DESARROLLO DE LA REUNION

Trabajo que se han actualizado durante las ultimas semanas como Matriz IPVER, Hoja de
vida de Brigadistas y Encuesta Perfil Sociodemografico.

Interviene la Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, indicando que la Politica de
Dafio Antijuridico se encuentra en proceso de revision y se esté trabajando para que sea
un documento general y no tan especifico con informacién sensible para la Entidad. En tal
sentido, el Dr. JUAN CAMILO CALLEJAS, advierte que se debe tener cuidado con los
anexos de la Politica, porque se trata de informacién que puede utilizarse de manera
inapropiada por otras entidades o personas.

Una vez realizada la aclaracion se procede a la aprobacion de los documentos
anteriormente expuestos, excepto la Politica de Dafio Antijuridico, la cual se presentara en
la proxima reunion del Comité.

5. INFORME ESTADO DE AVANCE PARA EL REPORTE DE INFORMACION FURAG
La Ing. LILIANA INES LAMPREA, informa a los asistentes que nos encontramos en proceso

de reporte de informacién del Formulario Unico de Reporte y Avance de la Gestion, frente
al nivel de implementacion de la Entidad del Modelo Integrado de Planeacion de Gestion.

¢Qué deseas hacer hoy?

[~ Formulario
™ » 10:SISTEMA DE
= | GESTION
4 TERRITORIO: MIPG -
4 ]\ MECI

Fecha cierre, segln
cronograma, ultimo
grupo: 28 julio 2023

Con corte al dia de ayer, la entidad refleja un avance en el reporte del 83% y se continuara
trabajando en el diligenciamiento de las preguntas asignadas, antes del cierre del
formulario, el cual esta previsto para el viernes 28 de julio de 2023.
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e Resumen de diligenciamiento
% S - | Aqui encontraras un resumen del progreso en el diligenciamiento del
% | formulario.
[~
D “
Total de preguntas del formulario:321

Total de preguntas resueltas:269

Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:166

ACTUALIZAR AVANCE

De igual manera, indica la Ing. LILIANA, que se esta realizando la adecuacion de la pagina
web para el cargue de la informacién, gracias a que se cuenta con el acceso en el menu
de Transparencia, en donde se ha creado un enlace especial en la opcion de Informes,
denominada EVIDENCIAS MIPG, donde se esta realizando el cargue de informacion.

El profesional JAVIER MORALES, pregunta por el cargue de los seguimientos a los Mapas
de Riesgos vigencia 2022, por lo que indica la Ing. LILIANA que se estan actualizando los
enlaces y dando prioridad a la informacion del FURAG, pero que una vez se culmine esta
actividad se procedera al respectivo cargue, debido a que se deshabilitaron estos links,
mientras se carga la informacion FURAG.

6. COMITE DE ARCHIVO

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, indica que dentro de las funciones del
Comité Institucional de Gestién y Desempefo, se encuentra la funcion de adelantar el
Comité de Archivo, en tal sentido, se constituye Comité de Archivo a partir de este momento
y cede la palabra al profesional ALEJANDRO MOLINA, contratista que apoya a la
Secretaria General y Juridica en los temas de Gestién Documental.

El profesional ALEJANDRO MOLINA, inicia su intervencion en el marco de lo definido en
el Contrato No. 061 DE 2023, e indica la importancia de que todas las areas tengan
claridad frente a la operacion de la Gestion Documental de la Entidad, la cual se representa
gréficamente a continuacion, y evidencia los insumos que recibe el archivo central de cada
una de las areas de la Empresa.
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DESARROLLO DE LA REUNION

De igual manera aclara, que la responsabilidad del Archivo central recae en la Secretaria
General y Juridica, pero son claves los insumos que entregan cada una de las areas de la
Entidad.

I

DEL PROCESO
DE GESTION ﬁ
/ ‘ t:\.
e 4 " N S
ARCHIVO DE ARCHIVO DE ARCHIVO DE ARCHIVO DE ARCHIVO DE
GESTION, GESTION, GESTION, GESTION,
GERENCIA SECRETARIA DIRECCION DIRECCION CONTROL

GENERALY FINANCIERA TECNICA INTERNO

&M

Continla su presentacion, indicando gue los hallazgos identificados en la Auditoria Interna
Vigencia 2022, no han sido subsanados a la fecha, por lo que solicita el apoyo del equipo
directivo para contar con los recursos humanos, fisicos y tecnolégicos para superar dichas
No Conformidades y observaciones detectadas.

Esta situacion se incrementé con los ajustes realizados a la infraestructura fisica a finales
del afio anterior, los cuales perjudicaron severamente la organizacion del archivo.

Se presenta un grupo de imagenes donde se evidencia como se encontraba el archivo en
octubre de 2022 y las afectaciones que se han dado con las remodelaciones locativas, las
cuales se subsanaron medianamente con las intervenciones que se realizaron a partir de
abril del presente afio, pero que generaron retroceso en el proceso que se habia adelantado
en la vigencia 2021 y 2022.
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ARCHIVO CENTRAL - OCTUBRE DE 2022
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DESARROLLO DE LA REUNION

PROCESO DE RECONSTRUCCION Y UBICACION
DEL MOBILIARIO - 2023
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DESARROLLO DE LA REUNION

Continda el Comité, recordando que solo quedan 3 meses para organizar la informacion,
previo al inicio del proceso de empalme que debe adelantar la administracion ante el
cambio de gobierno departamental.

PRESENTE

—> | > ) W—) NPALME

wo o 150 YED XD D
£ £ 4
M TENEMOS 3 MESES PARA

ORGANIZAR

Presenta el estado actual del archivo central, insistiendo en la necesidad de contar con los
recursos necesarios y el aporte de las areas para culminar las tareas pendientes, en
especial la mas preocupante es la Direccién Técnica, en donde se requiere el compromiso
de todo el personal que apoya la supervisiébn de los contratos, para la actualizaciéon
permanente del archivo.

ARCHIVO
CenTRaL  GERENCIA  JURIDICA  FINANCIERA  TECNICA  C.INTERNO
LOMO DE 70% 80% 90% 25%

CONSERVACION

CAJA DE
CONSERVACION 70% 70% 70% 25%

ROTULO
INTERNO 0%

ROTULO
EXTERNO 90% S S 35% -

0% 0% 0%

DIGITALIZACION 2015 A 2019 2015 A 033 0,
de 2019

0% 0%
INVENTARIOS 30 de junio se
recibié via correo
electrénico
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Frente a las Transferencias, se presenta el siguiente avance:
GERENCIA GERENCIA
SECRETARIA GENERAL SECRETARIA GENERAL Y
DIRECCION FINANCIERA JURIDICA

De acuerdo con el proceso de transferencias primarias se relaciona lo siguiente:

1. Ladireccion técnica no llevo a cabo la actividad, por esta razén en el archivo central no
reposan expedientes documentales de esta direccién del afio 2020.

2. Ladireccion de control interno no llevo a cabo la actividad, por esta razén en el archivo
central no reposan expedientes documentales del afio 2020.

3. Gerencia, secretaria general y la direccion financiera, llevaron a cabo el proceso por lo
cual podemos expresar gue contamos con inventarios, digitalizacion, rétulos internos,
rétulos externos, cajas de conservacion del afio 2020, esto de acuerdo a lineamientos
del proceso de gestibn documental.

Para finalizar, presenta 4 necesidades para las que requiere apoyo por parte de la Alta
Direccion:

1- Los estantes (40)

2- Disponibilidad de un vehiculo para subir la transferencia al Archivo Central

3- Perforadora industrial

4- Impresion del inventario documental para facilitar la ubicacion
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DESARROLLO DE LA REUNION

Interviene via WhatsApp el Gerente, indicando la necesidad que el equipo directivo se
comprometa con el proceso de actualizacion de su archivo de gestién, asi como en apoyar
la organizacion del archivo central que se deterioré debido a las modificaciones locativas.

De igual manera insiste en que cada directivo DEBE verificar y exigir a cada uno de sus
contratistas que las carpetas de la informacion que manejan, esté completa y debidamente
organizada de acuerdo con los lineamientos de gestibn documental. Esta debe ser una
obligacion que debe verificarse mensualmente en todos los contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion con los que cuente la entidad.

7. PROPOSICIONES Y VARIOS

Proceso de cierre de gestion y empalme periodo 2020-2023:

Se informa a los asistentes, que mediante Resolucién 052 del 30 de marzo de 2023, mediante
la cual se cred el Comité de Cierre de Gestion y Empalme. De igual manera, el DNP
recientemente publicd la Guia actualizada para realizar el proceso de transicion de gobierno.
Material que se envié a los asistentes.

De acuerdo con estos lineamientos deben desarrollarse 3 grandes momentos:
01 siv s DR =an 03

’

= T2 i

Informe de gestién y Rendicién de cuentas Empalme
balance de resultados con didlogo social [l con gestién de conocimiento Y

- - -

Mayo - diciembre 2023 Mayo - diciembre 2023 Octubre - diciembre 2023 ]

Consta de tres grandes momentos:

Momento 1: Informe de gestion y balance de resultados.
Proceso en el cual se evidencian los principales logros, gestiones y retos
identificados por la administracién saliente en el cuatrienio.

Momento 2: Rendicion de Cuentas.
i Ejercicio de socializacion sobre los principales logros, gestiones y retos iden-
—— tificados por la administracion, y se interactua con la ciudadania a modo de
retroalimentacion.

A\ », Momento 3: Empalme.

i ﬁ Proceso de gestion del conocimiento, en el cual las administracién entrante
i y saliente, se encuentran para intercambiar informacién relevante sobre
los logros, gestiones y retos identificados para el desarrollo futuro de los
territorios.
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DESARROLLO DE LA REUNION

Siguiendo dichas instrucciones, mensualmente en el espacio del Comité Institucional de
Gestion y Desempenio, se realizara seguimiento al proceso de cierre de gestién y empalme de
la entidad.

Reporte de Avance — Plan de Formalizacion:

La Secretaria General y Juridica, informa que el dia de ayer se reporté en el enlace establecido
por la Funcién Publica los avances de la entidad en cumplimiento del proceso de Formalizacion
Laboral en la entidad.

COLOMBIA

VIDA

(%) Funcién Pablica

CIRCULAR CONJUNTA No. 100-006- 2023 COLOMBIA

leA \!) Funcién Publica
PARA MINISTROS (AS), PRESIDENTES (AS), DIRECTORES (AS)
SUPERINTENDENTES (AS) DE LOS ORGANOS, ORGANISMOS Y
ENTIDADES DEL SECTOR CENTRAL Y DESCENTRALIZADO DE LA
RAMA EJECUTIVA DEL ORDEN NACIONAL, Y GOBERNADORES
(AS) Y ALCALDES (AS) DEL ORDEN TERRITORIAL - ARTICULO 115
DELAC.P.

w

Reporte del avance de los estudios técnicos para la formalizacion de plantas de
personal ylo para el de |
finalidades publicas.

Reporte de la creacion y/o estado de avance de plantas de personal temporales

DE: DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA Yo permaneniss, con corte a 30 de junio de 2023,

N

FUNCION PUBLICA -DAFP- y DIRECTOR DE LA ESCUELA 5. Reporte del nimero de contratos de prestacion de servicios profesionales y de
SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA - ESAP- apoyo a la gestion suscritos por el término de cuatro (4) meses y/o por un término
mayor con corte a 30 de junio de 2023, y su comparacion con el numero de
ASUNTO:  AVANCE EN EL PLAN DE FORMALIZACION DEL EMPLEO PUBLICO contratos suscritos en la vigencia 2022
EN EQUIDAD - VIGENCIA 2023 - "PLAN DE DESARROLLO 2022- 6. Reporte de la participacion en los cursos de asesoria y acompafiamiento -virtuales
2026: COLOMBIA POTENCIA DE LA VIDA", ARTICULO 82 ylo presenciales- impartidos por el DAFP y la ESAP.
7. Reporte el plan de accion para cumplir con el proyecto de formalizacion laboral
FECHA JULIO 18 DE 2023 durante la vigencia del segundo semestre de 2023,
Con el fin de cumplir con o " juridicoy en las El anterior reporte de avance debe diligenciarse ingresando en el siguiente enlace
judiciales de las altas cortes, tal y como se dispuso en las Circulares Conjuntas No. hitps:/www.funcionpublica.gov.co/ laboral-del-emple
100-005 del 29 de diciembre de 2022 y No. 01 del 5 de enero de 2023, en la Circular es-formalizacion, en el boton “Dili de
No. 001 de la Procuraduria Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social entregarse, a mas tardar el miércoles 26 de julio de 2023, teniendo en cuenta '°s
y en la Circular Externa 2023RS005458 de la Comision Nacional del Servicio Civil, y siguientes criterios
ahora con lo establecido en el articulo 82 del Plan Nacional de Desarrolio 2022-2026:
“Colombia Potencia Mundial de la Vida", previsto en la Ley 2294 de 2023', 1. Para los O'wms y entidades de la Rama Ejecutiva del orden nacional, lcs
amablemente nos permitimos solicitarles el reporte de los avances que los entes a su de reportar la seran los (as) (as)
cargo han realizado durante este primer semestre de la vigencia fiscal que transcurre, quien haga sus veces.
en relacion con los siguientes puntos esenciales de este proceso: 2. Para los organismos auténomos, la informacién solicitada sera reportada por los
(as) Secretarios (as) Generales, 0 quienes hagan sus veces.
1. Reporte del total de cargos provistos de la planta de personal sobre el total de los 3. Para las Gobernaciones, las Alcaldias y demas entidades teritoriales, sera
cargos sin proveer, entre el primero (01) de enero y el treinta (30) de junio de 2023. reportada por los (as) Secretarios (as) Generales, o quienes hagan sus veces.
2. Reporte de la ampliacion de planta de personal en nimero de cargos, y porcentaje
de provision de los mismos, con corte a 30 de junio de 2023 (solo si aplica este Asi mismo, el acceso a este micro sitio, el cual estara en actualizacion permanente,
criterio). les permitira verificar su en este plan de del

empleo publico, para medir su nivel de
trazadas por el gobiemo nacional, en linea con la a»gnmmcxdn del empleo en equidad
y con criterios meritocréticos.

El Departamento Administrativo de la Funcién Publica, viene ajustando el proceso de
formalizacién del empleo pablico en el orden nacional, con la participacion de los
D de la de la Republica y de Planeacion
Nacional, y con el concurso de la Direccion Nacional de Presupuesto Publico Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, a fin de agilizar de manera eficiente y
efectiva el cumplimiento de los tramites que exige la normatividad vigente, de manera

Al culminar la reunién, se informa a los integrantes del Comité, que se enviara via WhatsApp
el acta de la presente jornada, para proceder a su revisién y aprobacion por este medio.

A continuacion, se definen los compromisos definidos como resultado de la presente reunion:
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COMPROMISOS
PLAZO DE

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

CUMPLIMIENTO

Revisién de la Politica de Dafio Antijuridico

Secretaria General y
Juridica y contratistas

Préxima reunién del CIGD

Cumplimiento de los lineamientos de gestion
documental en la organizacién de archivos de
gestion y transferencias documentales

Responsables de
Procesos

Permanente

Actualizacion de los documentos aprobados el
dia de hoy en la pagina web de la entidad

Contratista MIPG —
Liliana Lamprea

Préxima reuniéon del CIGD

Verificar y exigir a cada uno de sus
contratistas que las carpetas de la
informacion que manejan, esté completa y
debidamente organizada de acuerdo con
los lineamientos de gestion documental

Equipo directivo en su
rol como Supervisores
de Contratos

Inmediato

Se dio por terminada la reunién, a las 9:59 a.m. y como constancia de la misma, se firma por
parte de quien la preside y el Secretario Técnico.

Original firmado Original firmado
Preside Secretario Técnico
JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON

Cargo: Gerente Cargo: Secretaria General y Juridica
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