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COMITÉ INSTITUCIONAL DE 

GESTIÓN Y DESEMPEÑO
Marzo 23 de 2022



AGENDA 

1. Verificación del quórum y aprobación del orden del día
2. Lectura y aprobación del acta anterior.
3. Seguimiento al Plan de Trabajo Sistema Integrado de Gestión
4. Seguimiento al Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo
5. Socialización avances en el reporte de información en el FURAG
6. Proposiciones y Varios



Verificación del 
Quorum y aprobación 

del orden del día1.





Lectura y aprobación del 
acta anterior2.



Seguimiento al Plan de 
Trabajo Sistema 

Integrado de Gestión3.



ETAPA 1. 
SENSIBILIZACIÓN,  
SOCIALIZACIÓN Y 
AFIANZAMIENTO 

DEL COMPROMISO 
INSTITUCIONAL

ETAPA 2  

ACTUALIZACIÓN Y 
REVISIÓN 

DOCUMENTAL DEL 
SISTEMA 

INTEGRADO

ETAPA 3. 

IMPLEMENTACIÓN 
DEL SISTEMA 
INTEGRADO 

ETAPA 4.

MEDICIÓN, ANÁLISIS 
Y EVALUACIÓN DEL 

SISTEMA INTEGRADO

SEGUIMIENTO PLAN DE TRABAJO - SISTEMA 
INTEGRADO DE GESTIÓN 

VIGENCIA 2022

AVANCE GENERAL = 22%

AVANCE = 30% AVANCE = 67% AVANCE = 10% AVANCE = 0%



Seguimiento al 
Plan de Trabajo de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo
4.



• Avances en la implementación del sistema de seguridad y salud en el 

trabajo, mes de marzo  

1. Inspecciones locativas en las oficinas de la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL.

2. Inspecciones extintores y botiquín.

3. Seguimiento del plan anual de trabajo (presupuesto sst)

4. Implementación plan estratégico de seguridad vial 









INSPECCIÓN EXTINTORES 



FORMATO PRESUPUESTO SG-SST





Socialización avances 
en el reporte de 

información en el 
FURAG

5.



AVANCES EN EL REPORTE DE INFORMACIÓN EN EL FURAG



AVANCES EN EL REPORTE DE INFORMACIÓN EN EL FURAG



AVANCES EN EL REPORTE DE INFORMACIÓN EN EL FURAG



AVANCES EN EL REPORTE DE INFORMACIÓN EN EL FURAG



Proposiciones y 
varios6.



esperando

EL MOMENTO

* PERFECTO *
es

AHORA

SI ESTÁS

Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo 
Celular: 310-2790166

Email: lilamprea@gmail.com  

•


