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OBJETIVO DE LA REUNION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
FECHA: Enero 26 de 2022 HORA: |8:00a.m.
LUGAR; Sala de Juntas
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER LASSO
MOSQUERA GERENTE | GERENCIA
GINNA PAOLA REINOSO .| DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA
VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON GENERAL Y JURIDICA JURIDICA
DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA FINANGIERO TESORERIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
DIEGO ALBERTO CASAS DIRECTOR DE }
MORALES CONTROL INTERNO DIRECCION DE CONTROL INTERNO
JAVIER ALFONSO MORALES GIL CONTRATISTA GERENCIA
LILIANA INES LAMPREA ARROYO CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA
RICARDO SANDOVAL ROZO . CONTRATISTA SECRETARIA GENERAL Y JURIDICA

TEMAS A DESARROLLAR
VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA
. LECTURAY APROBACION DEL ACTA ANTERIOR
.3. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG - VIGENCIA 2022

4. REVISION Y APROBACION PLANES ESTRATEGICOS E INSTITUCIONALES (DECRETO 612 DE
2018)

COMITE DE ARCHIVO
6. PROPOSICIONES Y VARIOS
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DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Conforme a la citacion enviada por correo electrénico el 18 de enero de 2022 y siendo las
8:00 a.m. se dainicio a [a reunién presencial del Comité Institucional de Gestion y Desempeiio
de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Resolucion No. 052 del 25 de septiembre
de 2020, por parte de la Secretaria Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA
ACOSTA LEYTON, quien saluda a los asistentes y procede a escribir el orden del dia y el
flamado a lista para la verificacién del quorum.

Una vez realizado el llamado a lista, se verificd la participacion de todos los integrantes del
equipo directivo y se dé inicio a la reunion.

2. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA ANTERIOR

Se procede a la lectura y revision del acta de la reunién anterior, correspondiente al 15 de
diciembre de 2021, la cual fue previamente enviada a los correos electronicos de los
asistentes.

Al no presentarse novedades o solicitudes de ajuste, se procede a su aprobacion por parte
de los integrantes del Comité. '

3. PRESENTACION Y APROBACION DEL PLAN DE TRABAJO PARA EL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION MIPG - VIGENCIA 2022

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, cede la palabra a la Ing. LILIANA INES
LAMPREA, profesional que apoya a la secretaria con la implementacién y mejora continua
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, quien presenta a los asistentes el Plan de
Trabajo que se ha disefiado para el modelo MIPG en la vigencia 2022, el cual se concentra
en 4 grandes etapas:

ETAPA 1. SENSIBILIZACION, SOCIALIZACION Y AFIANZAMIENTO DEL

COMPROMISO INSTITUCIONAL

ETAPA 2. ACTUALIZACION Y REVISION DOCUMENTAL DEL SISTEMA INTEGRADO

ETAPA 3. IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO

ETAPA 4. MEDICION, ANALISIS Y EVALUACION DEL SISTEMA INTEGRADO
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DESARROLLO DE LA REUNION

De igual manera, presenta una descripcion detallada de las actividades que se programan
realizar en cada una de estas etapas, asf como las fechas establecidas, su duracion y los
responsables de su ejecucion, de acuerdo con el Plan de Trabajo disefiado en Microsoft
Project, metodologia PM!.

PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VIGENCIA 2022

- EIAPA 4.

B [EDICION, AVALSIS §
P YEVAIUACIONDEL
| SISTEMAINTEGRADO ]

Una vez revisado el Plan el Trabajo por parte de los integrantes del Comité, se procede a su
aprobacién por unanimidad.

4. REVISION Y APROBACION PLANES ESTRATEGICOS E INSTITUCIONALES
(DECRETO 612 DE 2018)

En el marco de lo establecido en el Decreto 0612 de 2018, la entidad debe desarrollar un
grupo de Planes que fundamentan su plataforma estratégica y definen los lineamientos para
la presente vigencia. Estos planes se han distribuido segun las dependencnas responsables
para realizar los procesos de formulacion y/o actualizacion, segtn el caso y el dia de hoy se
se presentan para su revision y aprobacién por parte del Comité Institucional:
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DESARROLLO DE LA REUNION
PLAN RESPONSABLE

1, Plan Institucional de Archivos de la Enfidad PINAR

Secretaria General y Juridica - Gestién
Documental

2. Plan Anual de Adguisiciones

Secretaria General y Juridica

3. Plan Anual de Vacanfes

Secretaria Geperal y Jurfdica - Gestién Humana

4. Plan de Prevision de Recursas Humanos

Secretaria General y Juridica - Gestidn Humana

5. Plan Estratégico de Talerto Humano

Secretarfa General y Jurfdica - Gestion Humana

6, Plan Institucional de Capacitacién

Secretarfa General v Juridica - Gestidn Humana

7. Flan de Incentives Instiiucionales

Secretarfa General y Juridica - Gestién Humana

8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en ol Trabajo

Secraetaria General y Juridica - 85T

9. Plan Anticorrupeion y de Atencién al Cludadane

Secretar{a General y Juridica

10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Conwnicaciones PETE

Secretaria General y Juridica {Tecnolog(a)

11, Plan de Tratamisnto de Riesgos de Sequridad v Privacidad de la informacion

Secretaria General y Juridica {Tecnologia)

12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

ecretaria General y Juridica {Tecnolog(a)

A continuacién, se procede a realizar una revision por parte del Comité, de cada uno de estos
documentos, realizando al responsable de su actualizacion las recomendaciones para su
- mejora, los cuales deben adelantarse antes del proximo lunes 31 de enero de 2022.

En tal sentido, se define por parte del Comité, que el proximo Lunes 31 de enero se realizara
un Comité extraordinario para la aprobacion final de los planes que se presentaron el dia de
hoy, de conformidad con lo establecido en el Decreto 0612 de 2018.

5. COMITE DE ARCHIVO

Debido a la extension del presente Comité con la revisién de los Planes de Accion y ante la
urgencia que la entidad tenga actualizada esta informacion a mas tardar el proximo lunes 31
de enero de 2022, se define por parte de los integrantes del Comité, que el punto asociado
con el Comité de Archivo se realizara el préximo 09 de febrero de 2022, con la asistencia de
todos los responsables y contratistas que apoyan la gestion documental en la entidad.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS.

Se realiza la presentacién para aprobacion, de las fechas propuestas para adelantar la
Jornada de Induccién y Reinduccion Semestre A de 2022, asi como las capacitaciones
necesarias para fortalecer el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion:
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e JORNADA DE INDUCCION 2022 — SEMESTRE A: MIERCOLES 02 DE FEBRERO
PRESENCIAL - 7:00 A.M. A 9:00 A.M.
* JORNADA DE SOCIALIZACION RESPONSABLES DE PROCESOS VIERNES 04
DE FEBRERO PRESENCIAL - 8:00 A.M. A 10:00 A.M.
» JORNADA DE CAPACITACION MAPAS DE RIESGOS Y NORMOGRAMASVIERNES
11 DE FEBRERO PRESENCIAL 8:00 A.M. A 11:00 A.M.

Los integrantes del Comité, avalan las fechas presentadas y dan instrucciones para iniciar el
proceso de coordinacion de logistica para el desarrollo de estas actividades, preferiblemente
en el Auditorio de la Loteria del Tolima.

Una vez agotado el orden del dia, se procede al cierre de la reunion, siendo las 9:55 a.m. del
dia miércoles 26 de enero de 2022.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

PLAZO DE
CUMPLIMIENTO

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO - APROBACION PLANES

EQUIPO DIRECTIVO

LUNES 31 DE ENERO -
WHATSAPP - 8:00 A.M,

JORNADA DE INDUCCION 2022 -

SEMESTRE A

TODO EL PERSONAL

MIERCOLES 02 DE
FEBRERO
PRESENCIAL - 7:00 AM.
A 9:00 AM.

JORNADA DE SOCIALIZACION
RESPONSABLES DE PROCESOS

RESPONSABLES DE
PROCESOS Y
GESTORES

VIERNES 04 DE
FEBRERO
PRESENCIAL - 8:00 A.M.
A 10:00 A.M.

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y

DESEMPENO

EQUIPO DIRECTIVO

MIERCOLES 09 DE
FEBRERO
PRESENCIAL - 8:00 A.M.
A 10:00 A.M.
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COMPROMISOS )
ACTIVIDAD RESPONSABLE PLAZO DE

CUMPLIMIENTO

JORNADA DE CAPACITACION MAPAS DE
RIESGOS Y NORMOGRAMAS

RESPONSABLES DE
PROCESOSY
GESTORES

VIERNES 11 DE
FEBRERO
PRESENCIAL

8:00 A.M. A 11:00 AM.

RESPONSABLES DE

VIERNES 18 DE

MEJORAMIENTO E | PROCESOS Y FEBRERO
GESTION GESTORES PRESENCIAL
L 8:00 A M. A 11:00 A M.

Se dio

por pafte de quien la preside y el Secretario Técnlco.

r terminada la reunién, a las 8:25 a.m\y como constancia de la misma, se firma

A

Preside

JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA

Cargo: Gerente

Secretario i’écnico

VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON

Cargo: Secretaria General y Juridica
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