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OBJETIVO DE LA REUNION

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: JULIO 21 DE 2021

HORA: 7:00 A 9:00 A M.

LUGAR: SALA DE JUNTAS - EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER LASSO
MOSQUERA GERENTE GERENCIA
GINNA PAOLA REINOSO DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA
VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON GENERAL Y JURIDICA JURIDICA
DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA FINANGIERO TESORERIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
DIEGO ALBERTO CASAS| JEFE DE CONTROL DIRECCION DE CONTROL
MORALES INTERNO INTERNO
SECRETARIA GENERAL Y
LILIANA INES LAMPREA ARROYO CONTRATISTA JURIDICA
SECRETARIA GENERAL Y
RICARDO SANDOVAL ROZO CONTRATISTA JURIDICA

TEMAS A DESARROLLAR

wn =

- Vigencia 2021

Comité de Archivo
Proposiciones y varios

oo

Verificacion del Quorum y aprobacion del orden del dia
Lectura y aprobacién de las actas anteriores (abril 14, mayo 13 y junio 22)
. Seguimiento al Plan de Trabajo para el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG

a. Seguimiento Plan de Trabajo SG-SST
b. Aprobacion de Documentos

Presentacién y aprobacién Plan de Auditorias Internas Vigencia 2021




l FORMATO DE REGISTRO CODIGO: GD-FO-005

VERSION: 00
Empresa Departamental Gestor FECHA: OCt/14
de Acusducto, Aicantariliade PDA ACTA DE RE U N | O N .
yAu;:;i ;::::s.xx. TOLIMA Péglna 2de 12

DESARROLLO DE LA REUNION

. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Conferme a la citacion enviada el 15 de julio de 2021 y siendo las 7:05 a.m. se da inicio a la
reunién presencial del Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de acuerdo con io
establecido en {a Resolucion No. 052 del 25 de septiembre de 2020, por parte de la Secretaria
Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, quien saluda a los
asistentes y procede a realizar la lectura del orden del dia y el llamado a lista para la
verificacion del quorum.

Una vez realizado el llamado a lista, se verifico la participacidon de todos los integrantes del
equipo directivo, se obtuvo la aprobacidn para realizar la grabacion de la reunién, indicando
qgue se cuenta con el quorum necesario para la toma de decisiones.

Por otra parte, informa la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, que como invitados
a la presente reunion del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se cuenta con la
participacion de la Ing. LILIANA INES LAMPREA ARROYO y el Profesional RICARDO
SANDOVAL ROZO, contratistas de la entidad, quien estan acompariando el proceso de
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y orientaran el desarrollo de
varios puntos de la presente agenda del Comité.

. LECTURA Y APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES

Se procede a la verificacion y aprobacion de las actas de las reuniones anteriores, en donde
se desarrollé |la siguiente agenda:
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- 5DAT

b N MAYO 13 e
ABRIL 14 AGENDA -

1. Verificacién del Quorum y aprobacién del orden del dia
AGENDA 2. Seguimiento al Pian de Trabajo paras el Modelo
1. Verificacion del Quorum y Inlagrat.:!o de Planeacion y‘Gestic'm MIPG - Vigencia 2021
aprobacién del arden det dia 3. SEE“'m'E"ftO de COMPromisos .
4. Presentacién y Aprobacion Plan de Trabajo de 85T
5. Proposiciones y varios

i

2. Presentacion y apiobacion Plan
de Trabajo para el Modelo
Integrada de Planeacién y

Gestion MIPG - Vigencia 2021 J U N |O 2 1

3. Socializacién resuitados

Encuesta Clima y Cultura AGENDA
Organizacional y Necesidacles de
Capacitacion 1. Verificacién del Quorum y aprobacion del orden det dia

4. Informe de avances en el 2. Seguimiento al Plan de Trabajo para ef Modelo Integrado

diligenciamiento del FURAG - de Planeacion y Gestidn MIPG - Vigencia 2021
Vigencia 2020 3. Presentacion resultados MIPG Vigencia 2020 y
5. Proposiciones y varios Oportunidades de Mejora
4. Proposiciones y varios
1. Presentacién y aprobacion Poiltica Gestion
Dacumental
L 2. Presentacién y aprobacion PINAR

Una vez revisadas las actas, son aprobadas por unanimidad, por parte de los integrantes del
Comité.

SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO PARA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG - VIGENCIA 2021

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, Secretaria General y Juridica de la
Entidad y en su calidad de supervisora del Contrato No. 044 del 08 de marzo de 2021, suscrito
por la Entidad con la Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo, informa a los asistentes que a
continuacién se presentara por parte de |la ingeniera el Plan de Trabajo que se ha definido para
el proceso de fortalecimiento y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
de la Entidad, para su revisién y aprobacion.

La Ing. LILIANA INES LAMPREA ARRCYO, presenta a continuacién al Comité, el estado de
avance del Plan de Trabajo con corte a 21 de julio, en las 4 grandes etapas que se definieron,
asi como en las principales actividades y resultados que se esperan del desarrollo de cada
una de ellas, al cual a la fecha presenta un consolidado general del 45%.
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PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VIGENCIA 2021

[ Avance: 44% J { Avance: 92 % } i Avance: 35 % } [ Avance: 15%}

G

ETAPA 4,
MEDICION,
= ANALISIS Y
e EVALUACION DEL
s i SISTEMA
LS INTEGRADO

% Avance
L General: 45%

Plan de Trabajo para el Fortalecimiento y Mefora Continua del MIPG en
la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL - VIGENCIA 2021

A continuacién se realiza por parte de la ingeniera, una descripcion detallada de los
porcentajes de avance en las actividades que hacen parte de cada una de las etapas
planteadas en el Plan de Trabajo, asi como el cumplimiento de las mismas.

4. PRESENTACION Y APROBACION PLAN DE AUDITORIAS INTERNAS VIGENCIA 2021

Se presenta por parte de la Representante de la direcciéon para MIPG, el Plan de Auditorias
Internas que se tiene previsto realizar el mes de agosto en la Entidad, en el marco de lo establecido
en la Norma 1SQ 9001:2015, la cual aplica para todos los procesos identificados en el Madelo de
Operacién de la Entidad. De igual manera, se solicita aprobacién para nombrar como auditor lider
a la INg. Liliana Inés Lamprea, quien cuenta con la experiencia y formacion para el desarrollo de
estos procesos de autoevaluacion.
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Se realiza la revision del Plan de Auditorias Internas propuesto, el cual se aprueba por unanimidad
por parte de los integrantes del Comité, autorizando Ia socializacién y comunicacién del mismo a
todos los servidores publicos y contratistas que hacen parte de la Entidad:

AUDITORIA No. 0601 | FECHA: AGOSTO 09 AL 13 DE 2021

OBJETIVO: Verificar mediante evidencia objetiva, el cumplimiento de los requisitos que hacen parte del Sistema Integrado de
Gestion de la EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL, definidos en las Norma Técnica Internacional 1ISO 9001:2015, de manera articulada con
el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG.

ALCALCE: Todos los procesos del Sistema Integrado de Gestién

GESTION HUMANA Y SST
GESTION JURIDICA

GESTION CONTRACTUAL
GESTION DOCUMENTAL
GESTION ADMINISTRATIVA
GESTION FINANCIERA
EVALUACION INDEPENDIENTE

GESTION ESTRATEGICA

GESTION DEL SIG

GESTION TECNOLOGICA

GESTION ¥ DESARROLLO DE PROYECTOS
ASEGURAMIENTO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS
ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA

ATENCION AL CIUDADANO

s & & 8 & & @
* 2 e 2 2 v 0

CRITERIOS:
+ Contexto Estratégico — DCFA
« Normogramas « Documentos del Sistema Integrado de Gestion
« Mapas de Riesgos de procesos «  Procedimientos, Instructivos y Registros

« Caracterizaciones de Procesos

METODOLOGIA: Se realizaran entrevistas, a partir de las cuales se procedera a la recoleccion de datos o informacion relevante
para verificar el cumplimiente de los criterios de auditoria. tales como evidencias del diligenciamiento de registros, ejecucion de las
actividades y visitas en las areas o puestos de trabajo. Con esta informacion se procedera a realizar la redaccion de hallazgos,
resultantes de este ejercicio de auditoria.

AUDITOR LIDER: Liliana inés Lamprea Arroyo - Contratista
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PROCESS - AUDITAR

[d FECHA- HORA LUGAR AUDITORES AUCITADO
RESPONSABLES DE
NIA REUNION DE APERTURA Lunas Agosio 09 Microsoft Teams TODO EL EQUIPO AUDITOR | PROCESOS Y SUS EQUIPQS DE
TO0am aB800am.
TRABAJO
INTEGRANTES COMITE
1 GESTION ESTRATEGICA '“;?goez ‘g%%sg’nflo Sala de Juntas Ver listado de auditores witermos | IMSTITUCIOMAL DE GESTION ¥
’ ) DESEMPERO
i ) Viernes Agosto 13 Ver fstado de suditores nlermos RESPONSABLE DEL PROCESG
2 GESTION DEL Si6 8.00 8 10.00 &.n Mirasoft Teams ¥ SU EQUIPO DE TRABAJO
Lunes Agosto 09 Ver stado de auditores internos RESPDNSABLE DEL PROCESO
3 GESTION TECNOLOGICA 800am 28 00am Sala ge Juntas Y SU EQUIED DE TRABAJO
M GESTION Y DESARROLLO DE
PROYECTOS
ASEGURAMIENTC EN LA Lunes Agosto 0% ’ ) ) . : DIRECTOR TECNICO Y SU
5 PRESTACION DE SERVICIOS 800am 21200 m. Diraccion Técnica Ver listado de auditores internos EQUIPO DE TRABAJO
] ASESORIA Y ASISTENCIA TECNICA
o R . Martes Agosto 10 ] Ver Iistade de auddores internos RESPONSABLE DEL PROCESO
7 ATENCIOR AL CIUDADANO 9304 1030 a.m Recapcian ¥ 5U EQUIPO DE TRABAJD
Ver listado de auditores internos SECRETARIA GENERAL Y
Migrcolas Agosto 1t Bacretaria General y ¢
8 GESTION HUMANA Y SST G00nm 61000 am ortdica JURIDICA Y SU EQUIPQO DE
TRABAJO
] GESTION CONTRACTUAL ) SECRETARIA GENERAL Y
1"6"3{;:";5 :"f;rgo'; Se"e‘;ﬁ? GS':”I"’"" Y| Vertistado de auditores intesnos JURIDICA ¥ SU EQUIPO DE
10 GESTION JURIDICA e ’ TRABAJO
" GESTION FINANCIERA Jueves Agosto 12 Girpecidn Financiera Ver bstado de auditores internos DIRECTOR FINANCIERO Y 8U
12 GESTION ADMINISTRATIVA 800e 11:00eam EQUIPO DE TRABAJO
Juaves Agosto 12 Ver Istado de auditores mtamos RESPONGABLE DEL PROCESO
13 GESTION DOCUMENTAL 800a 1000 am, Archia Y 8U EQUIPO DE TRABAJO
Miércoles Agosto 11 Qficma Control RESPONSABLE DEL PROCESO
14 EVALUAGION INDEPENDIENTE §00am a1000am interno Ver hstado de auditores internos Y SU EQUIPO DE TRABAJO
RESPONSABLES DF
MiA REUNIGN DE CIERRE ""er";gé“g""fm 3 Microsoft Teams TODO EL EQUIPO AUDITGR | PROCESOS Y SUS EQUIPOS DE
. TRARAJC

5. COMITE DE ARCHIVO

En el marco del Comite Institucional de Gestién y Desempefio, se realiza el Comité de Archivo, en
donde se realiza un informe de los avances de la entidad frente al proceso de Gestién Documental,
asi como la socializacion de las préximas actividades que se adelantaran:

INFORME EJECUCION DE LOS CONTRATOS 055 Y 056 DE 2021
A CORTE DEL 21-07-2021

En el marco de los contratos NO. 055 y 056 del 18-20 de mayo y en concordancia con los objetos
y las actividades de los contratos se hace necesario la revisién de todo el proceso de la
administracion documental de acuerdo con las normas archivisticas vigentes.

OBJETIVO

Teniendo en cuenta que la gestion documental es un proceso transversal a toda la entidad, por
los diferentes aspectos y componentes que deben ser coordinados por la respectiva Secretaria
General y Juridica, se establecié como objetivo hacer seguimiento a la administracién documental
desarrollada por la entidad en cuanto a las acciones tomadas, el estado de los archivos de gestién
y central.
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1.

REUNION DE APERTURA Y GENERALIDADES A REALIZAR

Se dio inicio con reunién el dia 21 mayo con el Gerente, supervisor del contrato, y La Ingeniera, y
personal responsable de los procesos de los archivos de gestion; donde se habld sobre la
descripcién de las actividades, cronegrama de trabajo y compromiso entre las partes para su
normal ejecucion, y se dio presentacioén de las personas colaboradoras de los contratos.
Posteriormente el dia 27 de mayo se realizd reunion con el supervisor de los contratos, Ingeniera,
y con el personal encargado del archivo de gestion de las diferentes dependencias y el archivo
central de la EDAT.

Temas tratados:

Definicién del concepto de Transferencias documentales:

Definicion del concepto de Transferencias Documentales. Se lleg6 al acuerdo que no podia
existir la terminologia de transferencia dentro de los archivos de gestién. Solo pueden
existir transferencias primarias del archivo de gestién al archivoc central; y transferencias
secundarias, del archivo central al archivo histérico. Por consiguiente: la entrega de los
documentos internos entre dependencias se hara por medio de acta (se proyectara para el
proximo 31 de mayo del presente afio).

Se aclaré que los documentos que ya estuvieran relacionados en su respectivo inventario
para entregar, se enviarian tal cual. Como conclusion esta actividad se va a realizar la
entrega entre dependencias una vez por semana, para evitar acumular documentos.
Aplicacién de las Tablas de Retencion Documental. Se acordd que los documentos que se
encuentran en las diferentes dependencias, sin ningun proceso archivistico; se debe aplicar
las Tablas de Retencion Documental existentes, desde el momento que fueron aprobadas
por la Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A.
E.S.P. (Resolucion 0075 del 29 abril 2014).

Se hablo del tema de creacién de un archivo satélite, para los documentos, que aun siguen
vigentes. (dependencias de la EDAT). Se comentd que en el caso de la Secretaria General
y Juridica; existen contratos con mas de 1 caja que pertenecen al mismo proceso. Como
los espacios son muy limitados, se acordé que podian custodiar en el archivo Central.

se sugirid por parte de los contratistas que estan elaborando el Diagnostico Integral de
archivo, la posibilidad de escaneo de las series documentales “CONTRATO’
individualmente los diferentes tipos documentales, para una busqueda rapida y veraz.
Como conclusion a este punto: se proyectaron varias opciones como dejar solo las
carpetas donde se encuentren la etapa pre-contractual, otra opcion es la de manejar los
documentos escaneados, ya que se esta realizando carpeta por carpeta.

Se sugirid que la lista de chequeo que llevan los contratos (se le anexara la casilla de
numero de folios)} para mejorar el manejo y seguridad del contrato.

Se hablé de la importancia de transferir al archivo central los diferentes documentos
represados en los archivos de gestidn, ya que el peso de las cajas afecta, por el sitio donde
se encuentran ubicados los archivos (piso 8); se recomienda segun la ley, por peso deben
permanecer en un primer piso.
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» Falta de estanteria para la ubicacion de las unidades de conservacion (Cajas) en los
archivos de gestion y central. Se llegd a conclusién que este tema es prioritario para dar
comienzo a la organizacién.

» Falta de personal de apoyo en labores archivisticas en las diferentes dependencias.

» Se acord¢ capacitar al personal de las diferentes dependencias para la organizacién de los
archivos de gestion, en el tema de procesos archivisticos. Para el dia lunes 30 de mayo de
2021, se dara inicio con la dependencia Direccion Técnica. (por el WhatsApp del grupo se
indicara la hora).

» Se llego a la conclusion que se le deben dar prioridad en la organizacién archivistica a los
archivos de gestion ya que ese es el cuello de botella detectado de acuerdo con la linea de
tiempo del proceso archivistico.

De acuerdo con la comunicacion del Gerente, se programé para e dia 28 de junio, el traslado del
archivo central ubicado en las bodegas de las brisas, para las bodegas de chapetén. (labor
realizada en dos dias).

Se dio inicio con a la realizacion del Diagnostico Integral de Archivo, el cual es un proceso de
observacion, de levantamiento y analisis de la informacion con el objetivo de determinar que
procesos archivisticos requiere la entidad y permite establecer el estado actual.

Teniendo en cuenta los parametros del Archivo General de la Nacion, mediante el cual nos
permitio identificar los siguientes aspectos:

» Aspectos Administrativos: Instancias asesoras, aspectos organizacionales y de
financiacion, aspectos de formacion y capacitacién.

» Aspectos de la Funcion Archivistica: Instrumentos archivisticos, proceso de organizacion
y descripcién dentro de los archivos de gestién, comunicaciones oficiales.

« Aspectos de preservacion a largo plazo: Condiciones de aspectos y locales destinados a
archivos, unidades de conservacién(cajas-carpetas), mantenimiento de las instalaciones
de los archives, seguridad y emergencia dentro de las instalaciones de los archivos.

2. INICIO DE ACTIVIDADES

EL DIAGNOSTICO INTEGRAL DE ARCHIVO realizado a la EDAT, se llevé a cabo en los archivos
de gestién y en el depésito del fondo acumulade (archive central) ubicado en: Archivos de gestion:
edificio banco de la republica piso 8. Archivo central: Bodega de las ferias y oficina piso 8 banco
repdblica.

Se aplicé por medio de encuesta al personal con funcién archivistica de cada una de las
dependencias.

SE EJECUTO LAS POLITICAS DE GESTION DOCUMENTAL: La EDAT implementara dos tipos
de politicas; la primera es la POLITICA ESTRATEGICA DE GESTION DOCUMENTAL (que sera
a nivel organizacional, es decir en ella intervienen todas las partes interesadas de la entidad como
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la alta direccién, colaboradores y entes de control); la segunda es la POLITICA OPERATIVA DE
GESTION DOCUMENTAL (Son de obligatorio cumplimiento por todas las partes interesadas de
la empresa)

SE ELABORO EL PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVO-PINAR

Teniendo en cuenta que el PINAR, es organizacién por orden de prioridades de los aspectos
criticos que afectan la funcién documental y de los archivos con su correspondiente analisis de
riesgo, para la EDAT realizada la sumatoria de los aspectos criticos con sus respectivos ejes
articuladores se observo que los aspectos en orden a solucionar quedaron de la siguiente forma:

. Desorganizacion de los archivos de gestion y central.
: Falta de formulacion y actualizacion de los procesos de apoyo de archivo y demas
ependencias de la EDAT (planes, procedimientos, formatos, manuales y programas).
. Aplicacién y actualizacion de las Tablas de Retencién Documental (TRD)
. Falta articulacién de las Dependencias en la claridad del proceso de Gestion Documental.
: Deficiencia en la conservacién y preservacion de la informacién.
6. Medidas Tecnologicas para preservar y conservar la documentacion.
. Falta de Infraestructura fisica acorde a la normatividad y espacios de almacenamiento, en
los archivos de gestion y central.
9.

1
2
d
3
4
5
7

8 La EDAT no cuenta con personal de planta encargado del archivo de la Institucion.
Elaboracion de las Tablas de Valoracion Documental.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL

El programa de Gestion Documental (PDG) de la EDAT, pretende que los archivos de gestion,
central e historico se conviertan en herramienta util que facilite la busqueda de informacion, para
la gestidn administrativa y un desarrolio eficiente de las actividades institucionales.

El programa de gestién documental de la EDAT, inicia con la elaboracién del diagnéstico integral
del estado actual de la gestion documental, identificando sus fortalezas y debilidades, contintia
con la implementacién de las directrices y procesos técnicos archivisticos determinados por el
Archivo General de la Nacién, las cuales se aplicara para los documentos en soporte (fisico y
digital) producides o recibidos por la Institucién en cualquier tipo de archivo)gestién, central o
histérico) y finaliza con el seguimiento y mejora a los hallazgos detectados durante la
implementacion del Programa de Gestion Documental.

ELABORACION DE FORMATOS, PLANES Y PROCEDIMIENTOS

FORMATOS:

Formato Acta de entrega de documentos

Formato unico de Inventario documental

Formato rétulo de caja externo

Formato lista de chequeo (contratos prestacion de servicios)
Formato acta de eliminacién
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Formato acta de recibo de transferencia documental
Formato Control préstamo de documentos.

Formato Lista Verificacién Historia Laboral

Formato solicitud de eliminacién de documentos
Formato solicitud de préstamo de documentos
Formato Tarjeta Afuera.

PLANES:
Plan de limpieza areas de archivo

procedimientos:

Procedimiento Conservacién preventiva de documentos
Procedimiento Organizacion del archivo central e histérico
Procedimiento Organizacion para los archivos de gestion
Procedimiento Planeacién de la gestion documental
Procedimiento Prestamos de documentos

Procedimientoc Transferencias documentales.

APOYO ORGANIZACION ARCHIVOS DE GESTION

Secretaria General y Juridica

2021

Se realizo foliacién, cambio de carpetas y cajas, levantamiento de inventario y organizacion de

documentos nuevos en cada contrato.

2020
Se realiz¢ foliacién, cambio de carpetas y cajas, levantamiento de inventario.

2019

Organizacion de Archivo satélite, foliacién, cambio de carpetas y cajas, levantamiento de
inventario.

ACTIVIDADES QUE SE CONTINUAN EJECUTANDO

Archivos de Gestidn: Secretaria General y Juridica, Direccidn técnica.

ACTIVIDADES A REALIZAR

Manuales: Manual de Archivo de Gestion, Manual Sistema Integrado de Conservacién.
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Proceso de Actualizacion de Tablas de Retencion Documental: Se inicia proceso mes de agosto.

6. PROPOSICIONES Y VARIOS

Se procede a realizar la revision y aprobacion de los documentos presentados por las diferentes
areas, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento de Elaboracidn de Documentos, asi
come el Listado Maestro de Documentos y Registros adjunto.

A continuacion, se definen los compromisos como resultado de la reunion del dia de hoy:

PLAZO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
REVISICN DE LA DOCUMENTACION DEL
PROCESQ, PREVIO LA AUDITORIA INTERNA
*  NORMOGRAMA LIDERES DE CADA
+ CARACTERIZACIONES DE PROCESOQOS PROCESO JULIO 31 DE 2021
PROCEDIMIENTOS
*  FORMATOS
PARTICIPACION EN LAS AUDITORIAS INTERNAS TODO EL PERSONAL AGOSTO 09 AL 13
SECRETARIA
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES SST DEFINIDAS GENERAL Y AGOSTO 31 DE
EN EL PLAN DE TRABAJO JURIDICA - 2021
CONTRATISTA

e

—

.

Agotado el orden’dél dia se da por terminada la reunion siendo las 9:45 a.m. del 21 de
JULIO de 2077,

FIRMA: - FIRMA:

_\

Nombre: JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA  Nombre: VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON
Cargo: PRESIDENTE DEL COMITE Cargo: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE
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