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OBJETIVO DE LA REUNION

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: JUNIO 22 DE 2021

HORA: 7:00 A 9:00 AM.

LUGAR: SALA DE JUNTAS - EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER LASSO
MOSQUERA GERENTE GERENCIA
JHONATAN EDUARDO SUAREZ ) .
BARRAGAN DIRECTOR TECNICO DIRECCION TECNICA
VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON GENERAL Y JURIDICA JURIDICA
DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE
JUAN CAMILO CALLEJAS MURCIA FINANGIERO TESORERIA
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
DIEGQ ALBERTO CASAS| JEFE DE CONTROL DIRECCION DE CONTROL
MORALES INTERNO INTERNO
SECRETARIA GENERAL Y
LILIANA INES LAMPREA ARROYO CONTRATISTA JURIDICA
SECRETARIA GENERAL Y
RICARDO SANDOVAL ROZO CONTRATISTA JURIDICA
TEMAS A DESARROLLAR

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO PARA EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG - VIGENCIA 2021

3. SEGUIMIENTO DE COMPROMISOS

4. PRESENTACION Y APROBACION PLAN DE TRABAJO DE SST
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5. PROPOSICIONES Y VARIOS

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

Conforme a la citacién enviada el 09 de MAYO de 2021 y siendo las 7:05 a.m. se da inicio a
la reunién presencial del Comité Institucional de Gestidén y Desempefio de la Empresa de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion No. 052 del 25 de septiembre de 2020, por parte de la Secretaria
Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, quien saluda a los
asistentes y procede a realizar la lectura del orden del dia, el llamado a lista para la
verificacion del quorum y solicita la aprobacién de los integrantes para realizar la grabacién
de la reunion.

Una vez reatlizado el ilamado a lista, se verificd la participacion de todos los integrantes del
equipo directivo, se obtuvo la aprobacién para realizar la grabacién de la reunién, indicando
que se cuenta con el quorum necesario para la toma de decisiones.

Por otra parte, informa la Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, gue como
invitados a la presente reunion del Comité Institucional de Gestiéon y Desempefio, se cuenta
con la participacién de la Ing. LILIANA INES LAMPREA ARROYO y el Profesional RICARDO
SANDOVAL RQOZO, contratistas de la entidad, quien estan acompafiando el proceso de
fortalecimiento del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion y orientaran el desarrollo de
varios puntos de |la presente agenda del Comité.

De igual manera, se solicita por parte de la Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, la
autorizacién para realizar ia grabacién de la presente reunidn, la cual se concede sin novedad
por parte de los asistentes.

2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO PARA EL. MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG - VIGENCIA 2021

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, Secretaria General y Juridica de la
Entidad y en su calidad de supervisora del Contrato No. 044 del 08 de marzo de 2021,
suscrito por la Entidad con la Ing. Liliana Inés Lamprea Arroyo, informa a los asistentes que
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DESARROLLO DE LA REUNION

a continuacién se presentara por parte de la ingeniera el Plan de Trabajo que se ha definido
para el proceso de fortalecimiento y mejora continua del Modelo Integrade de Planeacién y
Gestién de la Entidad, para su revision y aprobacion.

La Ing. LILIANA INES LAMPREA ARROYO, presenta a continuacién al Comité, el estado de
avance del Plan de Trabajo, en las 4 grandes etapas que se definieron, asi como en las
principales actividades y resultados que se esperan del desarrollo de cada una de ellas, al
cual a la fecha presenta un consolidadc general del 12%.

PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
VIGENCIA 2021
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Pian de Trabajo para el Fortalecimiento y Mejora Continua del MIPG en
Ia EDAT S.A. E.S.P. OFICIAL - VIGENCIA 2021

A continuaciéon se realiza por parte de ia ingeniera, una descripcién detallada de los
porcentajes de avance en las actividades que hacen parte de cada una de las etapas
planteadas en el Plan de Trabajo, asi como el cumplimiento de las mismas.
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3. SEGUIMIENTO DE COMP

ROMISOS

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, Secretaria General y Juridica de |la Entidad,
en su calidad de Secretaria Técnica del Comité, conjuntamente con la Ingeniera LILIANA INES
LAMPREA ARROYO, contratista de la entidad, realizan el seguimiento a los compromisos
definidos en la reunion anterior, los cuales se encuentran en el siguiente estado:

PLAZO DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO ESTADO DE AVANCE
Se han estado realizandog
REVISION DE LA ornadas de trabajo con los|
DOCUMENTACION BEL responsables, para la revision
PROCESO Fnicialmente de matriz DOFA y de|
+  NORMOGRAMA LIDERES DE | MAYO 30 DE [Mapa de Riesgos, los cuales se
+ CARACTERIZACIONES CADA PROCESO 2021 encuentran avanzados en un
DE PROCESOS 90% de los procesos. Se|
+ PROCEDIMIENTOS continuard durante las proximas|
+  FORMATOS semanas en este proceso de
revision.
DIRECTOR Con coerte a 30 de abril, se verific
TECNICO que todos los gerentes publicos]
DIRECTOR presentaron y radicaron en
CONCERTACION Y FIRMA DE | FINANCIERO Y Abril 23 de 2024 Gerencia los respectivos
LOS ACUERDOS DE GESTION DE TESORERIA acuerdos de gestion, los cuales|
SECRETARIA lseran objeto de seguimiento
GENERAL Y frimestral por parte de I
JURIDICA Gerencia.
El dia de mafiana se establecio|
como  plazo maximo para g
REMISION MATRIZ DOFA Y | RESPONSABLES MAYO 14 DE kntrega de los Mapas de
AVANCE MAPA DE RIESGOS DE PROCESQOS 2021 Riesges. Se recuerda a log
@sistentes, los procesos que adn|
no han reportado la informacién,
SECRETARIA Esta jornada se adelantd vial
JORNADA DE RE-INDUCCION | GENERAL Y ;/cl)Eslgcl)ESAA‘]%Rollc_] conexion Microsoft Teams, de|
"TODO EL PERSONAL" JURIDICA - AM. ' acuerdo con la programacion
CONTRATISTA o prevista.
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DESARROLLO DE LA REUNION

ornada que se adelantd de|

CAPACITACION GESTION DE acuerdo con la programacion
RIESGO. géﬂ;i;ALRIA ~ X;ERNES MAYO prevista en las instataciones de I3

. . |
PARTICIPAN LIDERES DE JURIDICA | 800 AM. A Loteria del Tolima y con la

PROCESO Y UN PROFESICNAL i participaciéon del equipo de
CE APOYQO POR PROCESO CONTRATISTA 12.00 M. responsables de procesos |

equipo de apoyo.

4. PRESENTACION Y APROBACION PLAN DE TRABAJO DE SST

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, Secretaria General y Juridica de la Entidad,
en su calidad de Secretaria Técnica del Comité, presenta a los asistentes a las profesionales
ANGELICA MARIA VILLARREAL Y DANIA FERNANDA CIFUENTES, quienes a partir de la
fecha acompanfian a la entidad en el proceso de disefio e implementacién del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

En ese orden de ideas, ellas han trabajado de manera conjunta con los profesionales LILIANA
INES LAMPREA y RICARDO SANDOVAL, con el fin de garantizar la articulacion de las
actividades con lo definido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.

Como resultado de este proceso, se presenta a continuacién a los asistentes una breve
contextualizacion general sobre el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi
como e Plan de Trabajo definido para la vigencia 2021, para su revisién y aprobacion:
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4Qué es el SG-SST

1979 1989 1993 2012 2014 2015 2017 2019
L Gty 25 & i & >
1oy ¥ Resolucion Ley 100 SGRF |1 Ley 1562/2012 . | <D 1072/2015 | Decrato | | Resolucidn || Resolucion ©
Rex. 2400 1018 | Decrato 1295/1994 D. 1443720147 Y _DuRsT Dis2007 1 11 L oz

; i SGC-3GRL
| Carliticable . 3GSST Estdndares $GSST :

tos sisternas de gestidn de seguridad y salud en el rabajo no estén disefodos Unicamente para las grandes empresas,
deben ser modelos de inclusién para reducir la desigualdad social y promover el dezarrollo del pais*




' FORMATO DE REGISTRO CODIGO: GD-FO-005
VERSION: 00

Gent i FECHA: Oct/14
o ACTA DE REUNION
oL Pagina 7de 9

Empresa Departamental
4@ Acueducto, Alcantarliiads
y Aseo del Tolima $.A.
E.5.8 Oficial

DESARROLLO DE LA REUNION

Desafios Estandares Minimos del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Brecha ‘”“" traha;ador ‘ L Uevar el ienguaje deSST,de in
formal y trabajad : j .’DEW'Q‘S : E

 Cultura de la seguﬂdad ysalud
- an el mhn}u

Oportunidades
¢ Qué son los estdndares minimos?
ﬂ Conjuncién de distinfos

,ﬂ enfoques con un objetivo
' comun

Son el conjunto de normas, requisitos y
procedimientos de obligatorio cumplimiento
de los empleadorss y contratantes,

mediante los cudles se establece, verificay s Uso de mejores
confrola ias condiciones bdsicas de practicas en Seguridad
capacidad tecnolégica y cientifica; de
suficiencia patrimonial y finonciera; v de %
capacidad técnico-administrativa, Contibucidn a g
indispensables para el funcionamiento, madurez de los procesos
ejercicio y desarrolio de actividades en el \ﬁ arganizacionales

Sistema General de Riesgos Laboraies.

Control de tiempo,

Resolucién 0312 de 2019 costos y recursos

De igual manera, se informa a ios asistentes que de acuerdo con los resultados obtenidos en el
seguimiento al Plan de Trabajo del SG-SST realizados por la ARL COLMENA, quien es la
Administradora de Riesgos Laborales seleccionada por la entidad, se cuenta con un porcentaje
de avance con corte a 30 de abril de 2021 de un 12%, lo que ubica a la entidad en un nivel
CRITICO de implementacién, requiriendo la aplicacién de acciones inmediatas para iniciar el
cumplimiento de los estandares definidos.
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DESARROLLO DE LA REUNION

% avance 5GSST
EDAT =12%
CRITICO MODERADAMENTE ACEPTABLE
ACEPTABLE
Man de mejoramiento ~  Plan de mejoramiente
inmediato inmediatn a disp. s Mantener la callficacion
fnviar a la ARL reporie Mirdrabajc
de avances (max 3 »  Envisr a la ARL reporte
meses) de avances {max §
Seguimmento Anual y meses}
plan de visita »  Plan de visita

A continuacion, se presenta el Plan de Trabajo definido para el Sistema de Gestidén de Seguridad
y Salud en el Trabajo Vigencia 2021, el cual se construyé teniendo en cuenta la normatividad y
los estandares que se precisaron anteriormente. Ver anexo Plan de Trabajo.

Una vez se presenta el Plan de Trabajo, se somete a consideracion por parte de la Doctora
VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, Secretaria General y Juridica de la Entidad, en su
calidad de Secretaria Técnica del Comité. Se procede a la aprobacion por unanimidad del
presente documento.

5. PROPOSICIONES Y VARIOS

No se presentaron proposiciones y varios adicionales, en el desarrollo de la presente reunion

A continuacién, se definen los compromisos como resultado de la reunion del dia de hoy:

PLAZO DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

REVISION DE LA DOCUMENTACION DEL
PROCESO
*  NORMOGRAMA

LIDERES DE CADA

PROCESO MAYO 30 DE 2021
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+ CARACTERIZACIONES DE PROCESOS
PROCEDIMIENTOS

+ FORMATOS
SECRETARIA
CAPACITACION SISTEMA DE GESTION DE GENERAL Y \8/1(?(?:55 2{‘?:,8014
CALIDAD 1SO 9001:2015 JURIDICA - M o '
CONTRATISTA ‘
SECRETARIA
GENERAL Y VIERNES MAYQO 28
CAPACITACION INDICADORES DE GESTION JURIDICA - 8:00 AM. A12:00 M
CONTRATISTA
SECRETARIA JUEVES 27 DE
SOCIALIZACION DE AVANCES CON TODO GENERAL Y MAYC
EL PERSONAL JURIDICA - 8:00 AM. A 10:00
CONTRATISTA AM.
SECRETARIA
CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES SST GENERAL Y
DEFINIDAS EN EL PLAN DE TRABAJO JURIDICA - MAY0 30 DE 2021
CONTRATISTA

N

Agotado 7/orden del dia se da por terminada, la reunién siendo las 9:45 a.m. de! 22 de

JUNIO de'2021.

FIRMA:

Y

oA

Nombre: JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA  Nombre: VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON

Cargo: PRESIDENTE DEL COMITE

Cargo: SECRETARIA TECNICA DEL COMITE







