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OBJETIVO DE LA REUNION

COMITE

INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE
CONTROL INTERNO ANO 2022

FECHA: |Ibagué, 26 de enero de 2022 |HORA: [9:00 a.m.
LUGAR: [Salade juntas EDAT
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA GERENTE GERENCIA
VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA GENERAL [ SECRETARIA GENERAL Y
LEYTON Y JURIDICA JURIDICA
DIRECTOR
JUAN CAMILO CALLEJAS FINANCIERO Y DE D'R'\E,CDCE'?E;')N;EN;LERA
TESORERIA

GINNA PAOLA REINOSO

DIRECTORA TECNICA

DIRECCION TECNICA

DIEGO ALBERTO CASAS

DIRECTOR DE

CONTROL INTERNO /

DIRECCION DE

MORALES CONYOZ SINVOTO. CONTROL INTERNO
INVITADOS
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
‘gm’ IER ALFONSO MORALES CONTRATISTA GERENCIA
LILIANA INES LAMPREA SECRETARIA GENERAL Y
ARROYO CONTRATISTA JURIDICA
SECRETARIA GENERAL Y
RICARDO SANDOVAL CONTRATISTA JURIDICA

ORDEN DEL DIA

1. Verificacion de Quérum y aprobacién del orden del dia.

2. Lectura del acta anterior
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ORDEN DEL DIA

3. Temas a tratar:

3.1, Retroalimentar al Comité acerca de la normatividad inherente al Sistema de
Control Interno

3.2, Retroalimentar al Comité sobre el Esquema de Asignacién de
Responsabilidades y Roles para la Gestion del Riesgo y Control.

3.3. Exposicién Plan Anual de Auditorias 2022

4. Proposiciones y Varios

DESARROLLO DE LA REUNION

. Verificacion de Quérum y aprobacién del orden del dia.

Se procedié a verificar el Quérum y aprobar el orden del dia previsto para el dia de hoy. A
continuacién, se da inicio al Comité, con la asistencia de los integrantes del mismo, de
acuerdo a la Resolucién No 025 del 12 de abril de 2021 “Por medio de la cual se integra y
se establece el reglamento de funcionamiento del Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno de la Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A
E.S.P. Oficial, se deroga la Resolucién No 146 de 2019 y se dictan otras disposiciones.”

Lectura y aprobacién acta anterior

Debido a que no se envi6 de manera previa el acta de la reunién, se solicita al secretario
técnico, Director de Control Interno, el envio de la misma via correo electrénico a fin de que
sea aprobada en la préxima reunion a realizarse.

De igual manera, el Gerente solicita que, a partir de la fecha, el acta debe enviarse dentro
de los 8 dias anteriores a la reunion a los correos electrénicos de los asistentes, para que

pueda realizarse de manera mas oportuna su revisién y aprobacion.

. Temas a tratar:

3.1 Retroalimentacién normatividad inherente al Sistema de Control Interno
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DESARROLLO DE LA REUNION

de correos, comités, publicaciones en cartelera y en pagina web. De igual forma la Oficina
de Control Interno promovera a través de diferentes acciones el proceso de adopcién y
aplicacion de los conceptos inherentes al Sistema de Control Interno.

3.2 Retroalimentacion sobre Esquema de Asignacién de Responsabilidades y Roles
para la Gestion del Riesgo y Control

Se realiza la presente declaracién en busca de fortalecer los conceptos y responsabilidades
de todos los colaboradores de la Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y
Aseo del Tolima EDAT S.A ESP Oficial en gestién y control del riesgo.

La estructura MECI (Modelo Estandar de Control Interno) esta acompafiada de un esquema
de asignacién de responsabilidades y roles para la gestion del riesgo y el control, tal como
se explica a continuacion:

a) Linea Estratégica: Corresponderd a la Alta Direccion establecer desde el
Direccionamiento Estratégico los lineamientos necesarios para que los controles definidos
para la entidad tengan un enfoque basado en riesgos y evaluarlos de forma sistematica en
el marco del Comité Institucional de Control Interno.

b) 12 Linea de Defensa: Corresponde a los servidores en sus diferentes niveles la
aplicacién de los controles tal como han sido disefiados, como parte del dia a dia y
autocontrol de las actividades de la gestion a su cargo.

c) 22 Linea de Defensa: Corresponde a la Media y Alta Gerencia, como son la Oficina
de Planeacion o quien haga sus veces, los Lideres de Proceso, Coordinadores,
gerencias de riesgos (donde existan), entre otros, que les permitan ejecutar un seguimiento
o evaluacion permanente de la gestion, orientando y generando alertas a la 1? linea de
defensa.

d) 3? Linea de Defensa: Corresponde a la Oficina de Control Interno o quien haga sus

veces hacer el seguimiento objetivo e independiente de la gestion, utilizando los
mecanismos y herramientas de auditoria interna, o bien estableciendo cursos de accidon
que le permitan generar alertas y recomendaciones a la administracién, a fin de evitar
posibles incumplimientos o materializaciones de riesgos en los diferentes ambitos de la
entidad.
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DESARROLLO DE LA REUNION

La presente exposicion se realiza en busca de fortalecer los conceptos y su aplicacion
dentro los controles establecidos y a establecer en la Empresa Departamental de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A ESP Oficial, por el equipo directivo
y en general por todos los colaboradores de la empresa.

La Ley 87 de 1993, “Por la cual se establecen normas para el ejercicio del control interno
en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”, dispone:

ARTICULO 10. DEFINICION DEL CONTROL INTERNO. Se entiende por control interno el
sistema integrado por el esquema de organizacion y el conjunto de los planes, métodos,
principios, normas, procedimientos y mecanismos de verificacion y evaluacion adoptados
por una entidad, con el fin de procurar que todas las actividades, operaciones y
actuaciones, asi como la administraciéon de la informacién y los recursos, se realicen de
acuerdo con las normas constitucionales y legales vigentes dentro de las politicas trazadas
por la direccién y en atencién a las metas u objetivos previstos.

El ejercicio del control interno debe consultar los principios de igualdad, moralidad,
eficiencia, economia, celeridad, imparcialidad, publicidad y valoracion de costos
ambientales. En consecuencia, debera concebirse y organizarse de tal manera que su
ejercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los cargos existentes en la
entidad, y en particular de las asignadas a aquellos que tengan responsabilidad del mando.

ARTICULO 6°. RESPONSABILIDAD DEL CONTROL INTERNO. El _establecimiento vy
desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, sera
responsabilidad del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante,
la aplicacién de los métodos y procedimientos al igual que la calidad, eficiencia y eficacia
del Control Interno, también sera de responsabilidad de los jefes de cada una de las
distintas dependencias de las entidades y organismos. (Subrayado fuera de texto)

ARTICULO 9°.-DEFINICION DE LA UNIDAD U OFICINA DE COORDINACION
DEL CONTROL INTERNO. Es uno de los componentes del Sistema de Control Interno, de
nivel gerencial o directivo, encargado de medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia
de los demas controles, asesorando a la direccion en la continuidad del proceso
administrativo, la reevaluacion de los planes establecidos y en la introduccion de los
correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas u objetivos previstos. (Subrayado
fuera de texto)

Se requiere compromiso por parte del equipo directivo para fortalecer el conocimiento

general y la aplicacion de los conceptos a traves de la divulgacion de los mismos por medio {




EMPRESA DEPARTAMENTAL DE Cadigo:
F ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y SIG-FOR-002
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.A E.S.P. e
OFICIAL” Version: 01
Vigente desde:
Empresa Departamental Py
s v | 5 ACTA DE REUNION No 1 2021/1019
ES.P Oficial ‘ TOLIMA Pég 5deb6
DESARROLLO DE LA REUNION

Se requiere compromiso por parte del equipo directivo de la Empresa Departamental de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A ESP Oficial para fortalecer el
conocimiento general y la aplicacién de los conceptos a través de la divulgacion de los
mismos por medio de correos, comités, publicaciones en cartelera y en pagina web.

De igual forma la Oficina de Control Interno promovera a través de diferentes acciones el
proceso de adopcién y aplicacion de los conceptos inherentes al “Esquema de Asignacion
de Responsabilidades y Roles para la Gestién del Riesgo y Control”

3.3 Exposicion Plan Anual de Auditorias 2022

Se realiza la exposicién del Plan Anual de Auditorias 2022 elaborado con base en el formato
sugerido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP basado en
Riesgos, complementado con la informacion del Sistema Integrado de Gestion que se esta
implementado en la empresa. Este Plan de Trabajo tiene en cuenta el desarrollo de los
informes reglamentarios solicitados en el marco de la Ley, asi como las auditorias que se
priorizan en el marco de la Gestion del Riesgo.

Se publica el plan en la pagina WEB de la EDAT en el link: https:/www.edat.gov.co/3-
estructura-organica/modelo-de-operacion-por-procesos/procesos-de-
evaluacion/evaluacion-independiente

Debido a que se realizara una revision del Plan, en una jornada de trabajo que se
desarrollard una vez termine la reunién, se propone por parte del Secretario Técnico un
Comité Extraordinario el proximo LUNES 31 DE ENERO a partir de las 8:00 a.m. para
realizar la aprobacion del citado documento, solicitud que aprobada por los integrantes del
Comite.

4.Proposiciones y varios

No se presentan proposiciones y varios en el desarrollo de la presente reunion.
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COMPROMISOS
ACTIVIDADES POR DESARROLLAR RESPONSABLE PLAZO MAXIMO
Revisién del Plan Anual de Auditorias para su Integrantes del
i : ; g o 31 de enero
aprobacioén en la préxima reunién del Comité. Comité
Comité Extraordinario acién del Plan Integrantes del DI
Anual de Auditorias. Comité <

Se dio por'terminada la reunion, a las 10:00Na.m. y como constancia de la misma, se firma por
parte de/quien la preside, JOSE DAYLER SO MOSQUERA y DIEGO ALBERTO CASAS

MORALES, como Secretario Técnico.
/]

[4

{ 4
Preside Secretario Técnico
Nombre: JOSE DAYLER LASSO MOSQUERA Nombre: DIEGO ALBERTO CASAS MORALES
Cargo: Gerente Cargo: Director de Control Interno

Elaboré: Javier Alfonso Morales Gil — Contratista

Reviso: Diego Alberto Casas Morales — Director de Control Interno

Aprobé: Comité Institucional de Coordinacién de Control Intemo
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