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2Estén todos los companentes operando i
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¢Es efectivo el sistema de control intermo
paralos objetivos evaluados? (SiiNo)
(Qustifique su respuesta)
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Laentidad cuenta dentro de su Sistema de
Control nterno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita la toma
de decisiones frente al control (SiNo)
(Qustifique su respuesta)
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Componente

Evaluacién de
riesgos

Actividades de
control

Informacion y
comunicacién

Monitoreo

Explicacion de las Debilid

) Fortalezas

DEBILIDADES El
cambio de gobierno genera incertidumbre frente al ambiente de
control. -falta de conocimiento

se los servidores publicos de todos los temas concenientes al
componente de control

Nivel de Cumplimiento
componente presentado
en el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

DEBILIDADES El cambio de
gobiero genera incertidumbre frente al ambiente de control.
- falta de conocimiento se los servidores publicos de todos los temas
concenientes al componente de control
FORTAL tener un plan de

FORTALEZAS tener un desarrollo ajustado a la realidad y elaborado por un personal capacitado 2%
plan de desarrollo ajustado ala realidad y elaborado por un
personal capacitado
DEBILIDADES Falta DEBILIDADES Falta de
de procesos documentados, impide que los riesgos. procesos documentados, impide que los riesgos identificados no sean
identificados no sean acordes ala realidad acordes ala realidad. FORTALEZAS
FORTALEZAS por parte por parte de la funcion publica ha estado dando informacion sobre 5%
de la funcion publica ha estado dando informacion sobre procesos y procedimientos.
procesos y procedimientos.
DEBILIDADES El DEBILIDADES El cambio de la
cambio de la forma de trabajar por la pandemia genrera forma de trabajar por la pandemia genrera retrasos en los procesos
retrasos en los procesos FORTALEZAS el compromiso por
FORTALEZAS el parte de los lideres de los porcesos y de la alta direccion en ejercer el
compromiso por parte de los lideres de los porcesos y de la alta| auto control, como herramienta principal para evitar la activacion del 1%
direccion en ejercer el auto control, como herramienta principal riesgo
para evitar la activacion del riesgo
DEBILIDADES una DEBILIDADES una actulizacion
actulizacion de la pagina web de la entidad de la pagina web de la entidad
FORTALEZAS Tener la FORTALEZAS Ten
informacion de todas las actividades que realiza la entidad en 50% informacion de todas las actividades que realiza la entidad en su nb]euvn 2%
su objetivo dentro del plan de gobierno dentro del plan de gobierno
DEBILIDADES Falta DEBILIDADES Falta de personal
de personal calificado para para abarcar todas la politicas calificado para para abarcar todas la politicas
FORTALEZAS los FORTALEZAS los mienbros del
mienbros del comite institucional de contol interno prestan comite institucional de contol interno prestan constante apoyo a los
constante apoyo a los difrentes procesos de la entidad difrentes procesos de la entidad %







