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{;isge';‘;‘;ﬁ:;;;"zﬁm ARTICULO_ 10. INTEGRACION DEL COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y
DESEMPENO. El Comité Institucional de Gestion y Desempefio de la Empresa Departamental
“Por medio de la cual se adopta el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG, en la de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial esta integrado
Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, por:
se conforma el Comité Institucional de Gestion y Desempeiio, se deroga la Resolucion No. 130 de
2019 y se dictan otras disposiciones.” a’ El Gerente en su calidad de representante |ega|_
- — DART - ALCANT b) El Secretario General y Juridico
EL GERENTE DE LA EMPRESA DEPARTAMENTAL DE ACUEDUCTO, ALC ARILLADO ¢) El Director Técnico

Y ASEO DEL TOLIMA EDAT S.A. E.S.P. Oficial d) El Director Financiero y de T, i

En ejercicio de las facultades legales, estatutarias, en especial las conferidas por la Ley 489 de e) ElRepresentante de la Alta Direccion para el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion,

1998, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y el articulo 2.2.22.3.8 de Decreto 1083 de 2015, i ) ) i :
adicionado por el Decreto 1499 de 2017 v, PARAGRAFO PRIMERO. El Gerente, es el Presidente del Comité Institucional de Gestion y

Desempefio.

PARAGRAFO SEGUNDO. El Director Administrativo de Control Intemo o quien haga sus
veces, sera invitado permanente con voz, pero sin voto.

PARAGRAFO TERCERO. Con excepcion del Gerente, la participacion en el Comité a que
refiere la presente Resolucion, es indelegable.

PARAGRAFO CUARTO. Al Comité Institucional de Gestion y Desempefio, podran asistir otros
funcionarios, asesores o contratistas, en calidad de invitados, los cuales tendran derecho a
voz, pero no a voto, cuando la naturaleza del asunto a tratar, asi lo requiera.

PARAGRAFO QUINTO. La secretaria técnica sera ejercida por El Secretario General y
Juridico, o quien haga sus veces.
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DIMENSION 2. Direccionamiento estratégico y de planeacion

 yAseodelTommaSA o MOL
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Se incorporan

Entidad lider

12 planes
o ; 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR AGN
2. Plan Anual de Adquisiciones Funcién Publica
3. Plan Anual de Vacantes Funcién Publica
4. Plan de Previsién de Recursos Humanos Funcién Publica
5. Plan Estratégico de Talento Humano Funcién Publica
PLAN EAR 6. Plan Institucional de Capacitacion Funcion Pabica
7. Plan de Incentivos Institucionales Funcién Publica
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Funcién Pdblica

Secretaria de

Decreto 612 de 2018 9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano

Transparencia
Integra los planes |1=(|)5.TF|’Ian Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones MinTIC
institucionales y 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la MinTIC
estratégicos al Plan de Informacion
N ‘ Accion 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion MinTIC
S
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Ley 1474 de 2011
Articulo 73.

entidad

del orden nacional, departamental y municipal deberd elaborar

Plan Anticorrupcién y de Atencioén al Ciudadano. Cada

anualmente una estrategia de lucha contra la corrupciéon y de

atencion al ciudadano.

Dicha estrategia contemplard, entre otras cosas, el mapa de
riesgos de corrupcion en la respectiva entidad, las medid

concretas para mitigar esos riesgos, las estrategias antitrami

y los mecanismos para mejorar la atencion al ciudadano.
~
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Ley 2195 de 2022
Articulo 31. Modifica el Articulo 73 de la
Ley 1474 de 2011

Cada entidad del orden nacional, departamental y municipal, cualquiera que sea su
régimen de contrataciéon, debera implementar Programas de Transparencia y Etica Puablica
con el fin de promover la cultura de la legalidad e identificar, medir, controlar y monitorear
‘onstantemente el riesgo de corrupcion en el desarrollo de su misionalidad. Este programa
contemplard, entre otras cosas:

a. Medidas de debida diligencia en las entidades del sector publico.

b. Prevencion, gestion y administracion de riesgos de lavado de activos, financiacion del
terrorismo y proliferacion de armas y riesgos de corrupcion, incluidos los reportes de
operaciones sospechosas a la UIAF, consultas en las listas restrictivas y otras medidas
especificas que defina el Gobierno Nacional dentro del afio siguiente a la expedicidg de
esta norma;
c. Redes interinstitucionales para el fortalecimiento de prevencion de actos de corrupc
transparencia y legalidad;

d. Canales de denuncia conforme lo establecido en el Articulo 76 de la Ley 1474 de 2011
e. Estrategias de transparencia, Estado abierto, acceso a la informacion publica y cultura
de legalidad; ~
f. Todas aquellas iniciativas adicionales que la Entidad considere necesario incluir para
prevenir y combatir la corrupcig

www.edat.gov.co
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Decreto 124 del 26/01/2016
Por el cual se sustituye el Titulo 4 de la
Parte 1 del Libro 2 del Decreto 1081 de
2015, relativo al "Plan Anticorrupcion y
Atencion al Ciudadano”.
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« La construccion del Programa de Transparencia y Etica Publica de INFIBAGUE forma parte de la
politica de Planeacion Institucional, que pertenece a la dimension de Direccionamiento Estratégico

 del MIPG.

MIPG tiene como qpﬁ'dicic’m que las entidades tengan claro el horizonte a corto y mediano plazo que le permita
priorizar sus recursos y talento humano y focalizar sus procesos de gestion en la consecucion de los resultados con los
cuales garantiza los derechos, satisface las necesidad y atiende los problemas de los ciudadanos.

T

Politicas que aplican en
Direccionamiento
Estratégicoy
Planeacion

El Tolima
mEune
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DIMENSION 2
Direccionamiento Estratégico
y planeacién

Formular los
Indicadores

Formular los
planes

Diagnéstico de
Capacidades
Y Entorno

Refloxion Inicial

Mekirg T
Planeacion

Instituciona VALORES 7 TRANSPAREN(;'A
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MARCO PLANES DE  PRESUPUESTO  CONPES
NORMATIVO  DESARROLLO

POLITICAS
DE GESTION

BACIONAL ¥ DeseweeRo

Formular los lineamientos
para la administracién del riesgo

Programar el
prasupuesto

Politicas asociadas:

w Planeacién Institucional

w Geslion Presupuestal y
Eficiencia del gasto plblice

Gestidn presupuestal y
Eficiencia del gasto publico

Responsables

Alta Direccion

Lideres de proceso
y equipos de
trabajo

Secretaria General y
Juridica

Direccion
Administrativa de
Control Interno

Tareas u obligaciones

Apropiarse del Programa de Transparenciay Etica Publica.
Generar los lineamientos para su promocion y divulgacion al
interiory exterior de la entidad.

Promocionarlo y divulgarlo dentro de las audiencias publicas de
rendicién de cuentas.

Proponer las acciones del Programa.
Ejecutar las acciones verificando su cumplimiento

Liderar la construccién del Programa de Transparencia y Etica
Publicay su consolidacidn.

Socializar el programa antes de su publicacién definitiva, para
que actores internos y externos formulen sus observaciones y
propuestas.

Realizar monitoreo al Programa.

Realizar seguimiento al Programay publicar informes.

www.edat.gov.co
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Legalidad e
Integridad
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Redes
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COMPONENTES PROGRAMA|DETRANSPARENCIA\Y ETICA

BUBLICA

Primer componente
GESTION DEL RIESGO DE CORRUPCION - MAPA DE RIESGOS DE CORRUPCION.

E_I___mod'é'lb para gestionar este primer componente, toma como punto de
partida los pa_r_émetros impartidos por el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG) contenidos en la Metodologia de Administracion de Riesgos

de Funcion Publica.

Sequndo componente
REDES INTERINSTITUCIONALES Y CANALES DE DENUNCIA

La EDAT S.A. .E.S.P OFICIAL, cuenta con diversos mecanismos para que la atencion
al ciudadano sea amable, agil y de facil acceso para la ciudadania, asi como con
canales de denuncia que garanticen la salvaguarda de la informacion

www.edat.gov.co
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Tercer Componente - RENDICION DE CUENTAS: ohuntad informagasmi0rMACION PUDLICa

sparencia
Conoce__d.oréé de la necesidad de brindar espacios para que la ciudadania participe, sea ‘ fge?ﬁgi?srégﬁ?gﬁ?i[
informada de la gestion de la administracion publica y se comprometa en la vigilancia del

quehacer del Estado, en el tercer componente se desarrollan los lineamientos generales de

Ia_politica"de rendicion de cuentas, que conforme al articulo 52 de la Ley 1757 de 2015,
hace parte del Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano.

onsabilidad

A 3 .LCllJ.OlJCLL cliiClat+4

¢ Informacior

Transparenc1a zCorresponsabillty
Escrutinjo; Escrutind
1sparencia Informacién Publlca\ Transparenc

TnfAarmative:

=:zCorres

22035
EE3E

Cuarto componente
RACIONALIZACION DE TRAMITES

La EDAT S.A. .E.S.P OFIC, Propendera por la aplicacion integral del decreto ley
019 de 2012 (Por el cual se reglamenta los articulos 73y 76 de la ley 1474 de
2011 y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica)..

GOBERMACIGN . El Tolim
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Quinto componente
LEGAI,IAD E INTEGRIDAD:

. Laintegridad publica se refiere a la alineacion y
cumplimiento de valores, principios y normas éticas para
dar prioridad a los intereses publicos por encima de los
~ privados, en el sector publico (Organizacion para la
Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos, 2017). .

) o - o o - o oy,

o

NORMA TECNICA
SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION

Empresa Departamental
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El triangulo de la Integridad Publica

bg

HON ESTIDAD

Administracién
Informacién publica ubln:a Participacién

—— = |
A / | \
; * CONFIANZA °

Sexto componente

Iniciativas adicionales:

NORMA TECNICA
SISTEMA GESTION
AMBIENTAL

e o = o o =

NORMA TECNICA
SISTEMA GESTION DE
CALIDAD

GOBERMACION .
DELTOLIMA  *

La entidad contempla iniciativas adicionales que permiten fortalecer su estrategia de
lucha contra la corrupcion, a este programa se incorpora, el Sistema Integrado de
Gestion que fomenta la cultura de la Gestion de la Calidad (ISO 9001) y el Modelo MIPG

www.edat.gov.co



PLANES DE ACCION

o B O o Empresa Departamental
Se procede a la aprobacion de los siguientes Planes: it e S
PLAN RESPONSABLE
1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR Secretaria General y Juridica - Gestion
4 Documental
_ ~ |2. Plan Anual de Adquisiciones Secretaria General y Juridica
3. Plan Apu“aii de Vacantes Secretaria General y Juridica - Gestion Humana
4P|an de Prevision de Recursos Humanos Secretaria General y Juridica - Gestion Humana
y 5. Plan Estratégico de Talento Humano Secretaria General y Juridica - Gestion Humana
6. Plan Institucional de Capacitacion Secretaria General y Juridica - Gestion Humana
7. Plan de Incentivos Institucionales Secretaria General y Juridica - Gestion Humana
8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo Secretaria General y Juridica - SST
9. .Plan ,’Anycorrupcmn y de Atencion al Ciudadano — Programa de Transparenciay Secretaria General y Juridica
Etica Publica
10. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI Secretaria General y Juridica (Tecnologia)
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién Secretaria General y Juridica (Tecnologia)
» [12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion Secretaria General y Juridica (Tecnologia)
A

GoBERMACION . El Tolima
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Aprobacion del Plan de
Trabajo para el Modelo
MIPG - Vigencia 2024
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PLAN DE TRABAJO - SISTEMA INTEGRADO DE  —
GESTION - MIPG -DA)

ETAPA 3.
MEDICION, ANALISIS Y
‘ ETAPA 2. EVALUACION DEL MODELO
ACTUALIZACION E MIPG
ETAPA 1. IMPLEMENTACION DEL
GESTION DEL CAMBIO Y MODELO MIPG

COMPROMISO
INSTITUCIONAL

www.edat.gov.co
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publicos son ademas sujetos
de:
2 L - Control social
' Informacién y a T . . Control fiscal

) Comunicacion . URIRTINT
Gestion del Conocimiento Lo Teel . |+ Control disciplinario

Estratégico y Planeacién

Talento Humano

Evaluacion
de Resultados
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RESULTADOS MIPG - =
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ﬁ[ I. Resultados generales | 1] |- Resultados generales
indice de desempefio institucional Ranking (quintil) indice de desempeiio institucional Ranking (quintil)
Promedio grupo par [l Funtaje consultado Promedio grupo par Il Puntaje consultado

60,6

/ 1

60,9

64,7

oS

100 924 & ; 12,6 94,6 o s
Minimo Puntaje Maximo Puntaje minimo puntaje maximo puntaje . » ) . . - .
Nota 1: La informacién de este graficy \ valig {0 se, cor, grupo par grupo par Nota 1|‘ La '::’Z";cm" ?e este grzifcofsn Valida eaglo seleppd consy
_ ) . ) ; una sola entidad. No aplica para otros fi's. i
Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las ;li:g'al_:’;t’;?d;‘;:’:tf Z:ZZ‘::’:}I“’ ) i (™ Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las Nota 2: Las entidades con puntajes més altch 1t on o ;i
entidades que hacen parte de dicho grupo (mas informacion ver archivo entidad.es con menores purz:ajesjestér da; ) - entidades que hacen parte de dicho grupo (mas informacién ver archivo entidades con menores puntajes estan ubd s el .
Descripcién Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta : Descripcion Grupos Pares). Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta R L )
. Nota 3: L til I t I I
una sola entidad No anlica nara otros filtros —) —) - —a © ©s quintlies son fos cuatro va _}I - ! _JqL
|. Resultados generales I. Resultados Generales Ranking(quinti)
i g B : . indice de Desempefio Institucional
Indice de desempeiio institucional Ranking (quintil) p
Promedio grupo par I Puntaje consultado
Promedio grupo par - Puntaje consultado
632 63,70
1 4
178 , " 75,8
0 5 ]
minimo puntaje maximo puntaje 14 93 0 5
grupo par grupo par Nota 1: La informacién de este gréfico solo es valida cuando se filtra o consulta una sola minimo puntaje méximo puntaje
entidad. No aplica para otros filtros. o~ grupo par grupo par Nota 1: La inf and fic | =
Nota 1: El promedio de grupo par corresponde al promedio de puntajes de las entidades Nota 2: Las entidades con puntajes més ﬂos 1/ fdas| blquinti s el N ks consult.a uanlg :(;Ir;]ae?w“l)iga 4 No al o VfTItros ¢
que hacen parte de dicho grupo (més informacion ver archivo Descripcion Grupos Pares). con menores puntajes estan ubicadas en el L Nota 1: El promgdlo del grupo par corresponde ?l pr(?medlo de punlfa]es de las entidades que Nota 2: Las entidades corl1 ., os a1t sta adas 4 uintil 5:
Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola entidad. Nota 3: Los quintiles son los cuatro valz nantile 0. 08 8.6 ane permi hagen parte de dicho grupo. Este valor solo se visualiza cuando se filtra o consulta una sola las entidades con menory oo S y Y '
Nota 2: Para el filtro o consulta de una sola entidad. el minimo v méximo corresnonden a dividirnna dictribncian en cinca nartec ) ot )) ) entidad. _’S _} —)
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GOBERMACION .
DEL TOLIMA

RESULTADOS MIPG - VIGENCIA 2019 - 2022

Empresa Departamental
de Acusducio, Alcantarillado
¥ Aseo del Tolima 5.4

E.3.P Odicial

Geatar
POA
TOLIMA

Ranking | Ranking | Ranking | Ranking . e IDI IDI IDI IDI
2019 2020 2021 2022 Entidad Naturaleza Juridica 2019 | 2020 | 2021 | 2022
1 1 1 4 GOBERNACION DE TOLIMA GOBERNACION 71,8 78,5 | 81,3 | 68.9
INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES .
2 2 2 2 DEL TOLIMA - INDEPORTES TOLIMA ESTABLECIMIENTO PUBLICO 69,3 69 73,2 | 77,4
EMPRESA DE ACUEDUCTO, EMPRESAS DE SERVICIOS PUBLICOS
5 5 4 3 ALCANTARILLADO Y ASEO DEL DOMICILIARIOS - oFlciates | 20,3 | 64,7 | 69,8 | 75,8
TOLIMA EDAT S.A.

3 3 3 5 HOSPITAL FEDE;LCG%LE,LERAS ACOSTA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO 68,2 | 67.3 | 69,4 | 59,2
EMPRESAS INDUSTRIALES Y

4 4 5 6 FABRICA DE LICORES DEL TOLIMA COMERCIALES DEL ESTADO 52,7 65,2 | 64,2 | 49,1
) EMPRESAS INDUSTRIALES Y

6 6 6 1 LOTERIA DEL TOLIMA COMERCIALES DEL ESTADO 38,0 59,5 | 62,2 | 84,2

El Tolim
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Ing. Liliana Inés LampreasArroyo . |
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Email: lilamprea@gmail.com
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