=

EMPRESA DEPARTAMENTAL DE
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P.

OFICIAL”

Cadigo:
SIG-FOR-002

Version: 01

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado
y Aseo del Tolima $.A.
E.S.P. Oficial

Gestor
PDA
TOLIMA

ACTA DE REUNION

Vigente desde:
2021/10/19

Pag. 1de 12

OBJETIVO DE LA REUNION

COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

FECHA: Mayo 11 de 2023

HORA:

8:10 a.m.

LUGAR:

Sala de Juntas EDAT

ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
JOSE RODRIGO HERRERA GERENTE GERENCIA

MEJIA

GINNA PAOLA REINOSO

DIRECTOR TECNICO

DIRECCION TECNICA

VIVIANA MARCELA ACOSTA SECRETARIA SECRETARIA GENERAL Y

LEYTON GENERAL ¥ JURIDICA
JURIDICA

JUAN CAMILO CALLEJAS DIRECTOR DIRECCION FINANCIERA Y DE

MURCIA FINANCIERO TESORERIA
INVITADOS

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA

DIEGO ALBERTO CASAS DIRECTOR DE DIRECCION DE CONTROL

MORALES CONTROL INTERNO INTERNO

JGA”Y IERALFONSO MORALES | conTRATISTA GERENCIA

LILIANA  INES  LAMPREA SECRETARIA GENERAL Y

ARROYO CONTRATISTA JURIDICA - MIPG

SECRETARIA GENERAL Y

RICARDO SANDOVAL ROZO

CONTRATISTA

JURIDICA — MIPG

EDWIN CAICEDO PRADA

REVISOR FISCAL

REVISORIA FISCAL

GLORIA GINETH PEREZ
HENAO

CONTRATISTA

GESTION DOCUMENTAL

LINA YANETH HERRERA

CONTRATISTA

GESTION DOCUMENTAL
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TEMAS A DESARROLLAR

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION —
VIGENCIA — MIPG 2023

3. PRESENTACION ESTADO DE AVANCE EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS

4. PROPOSICIONES Y VARIOS
4.1 PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION, SENSIBILIZACION,
SOCIALIZACION Y/O APROPIACION REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION
DE MIPG
4.2 PROCESO DE CIERRE DE GESTION Y EMPALME PERIODO 2020-2023
4.3 ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA GESTION DOCUMENTAL

5. APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION DEL 11 DE MAYO DE 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

1. VERIFICACION DEL QUORUM Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA

Conforme a la citacion enviada por correo electrénico el 26 de abril y siendo las 8:10 a.m.
se da inicio a la reunién presencial del Comité Institucional de Gestién y Desempefio de la
Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P. Oficial, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Resolucion No. 052 del 25 de septiembre
de 2020, por parte de la Secretaria Técnica del Comité, la Doctora VIVIANA MARCELA
ACOSTA LEYTON, quien saluda a los asistentes y procede a escribir el orden del dia y el
llamado a lista para la verificacién del quorum.

La Doctora VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, informa que el dia de hoy se
encuentran en calidad de invitados, los contratistas que apoyan las actividades del Sistema
Integrado de Gestion, MIPG y Control Interno, los cuales participaran en la agenda prevista
para el dia de hoy. De igual manera en el punto 4.3 se contara con la participacion de dos
contratistas que apoyan la Gestion Documental de la Entidad.

Una vez realizado el llamado a lista, se verificé la participacion de todos los integrantes del
equipo directivo y se procede al inicio de la reunién.




EMPRESA DEPARTAMENTAL DE Codigo:

r ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y SIG-FOR-002
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P. Version: oL
OFICIAL” ersion.

Vigente desde:
Getor ACTA DE REUNION 2021/10/19

Empresa Departamental
de Acueducto, Alcantarillado

y Aseo del Tolima $.A.
E.S.P. Oficial

ToLIMA Pag. 3 de 12

DESARROLLO DE LA REUNION

2. SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - MIPG

La Dra. VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON, cede la palabra a la Ing. LILIANA INES
LAMPREA, profesional que apoya a la Secretaria General y Juridica con la implementacion
y mejora continua del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, quien presenta a los
asistentes el estado de avance en el Plan de Trabajo que se ha disefiado para el modelo
MIPG en la vigencia 2023, el cual se concentra en 3 grandes etapas, las cuales reportan
un 15% de consolidado, con corte al dia de hoy 11 de mayo y que fue aprobado en la
reunion del 31 de enero.

ETAPA 3.

MEDICION,
ANALISIS Y
EVALUACION DEL
MODELO MIPG

ACTUALIZACION E
IMPLEMENTACION
DEL MODELO MIPG

Con el inicio de los procesos contractuales de acompafiamiento a partir del mes de abril, se
retomaran las actividades de las Etapas 1 y 2 que se programaron para el primer semestre del
afio, por lo que se espera presentar en el proximo Comité un mayor grado de avance.

Por otra parte, se informa que el Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
Circular 100-003-2023 del 03 de mayo, informé las fechas para el diligenciamiento de la
informacion para la medicién del Indice de Desempefio Institucional, el cual se habilitara a partir
del aplicativo FURAG a partir del mes de junio de 2023.

En tal sentido, se inicia el proceso de alistamiento de informacion para realizar el reporte
oportuno de los datos relacionados con las evidencias de cumplimiento de MIPG para la
vigencia 2022.
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CIRCULAR EXTERNA N* 100-008-2023

PARA: Regeesentarntes legales y jefes oo argani y dal orden y
brrlkurgabla:.mmu L] zlmelhbddomeamdodowhycuwn-mm
L l dar da Contrel Interne - MECH, de conformis
en el Decroto 1083 de 2015 i b i

DE: CONSEJO DE GESTION Y DESEMPERIO INSTITUCIONAL

ASUNTO:  Lineamientos para el registra de informacion a través del Fermulario Uni
Reporta y Avance de Gestidn — FURAG vigencia 2022 %

FECHA BOGOTA, D.C., 03 -05 - 2023

.EI Consejo de Gestién y .Duiompeﬂo Institucional, se parmite Impartit las directrices pars la
MEC] vugd:nlcr; 2022, do acuerdo cx _M:' iablecdo - ol Demw b gt me'woom-
A con o esl i

2222310y 22233, respectivamente. - b

El propdsito de fa medicion de la vigencia 2022 es brindar la informacién necesania para que las

;rmm ol nivel naci g {wrnnnu, quen los y de mejora en
gestidn matitucional y control Interne, y smprendan acciones de |
avanzar en términes de eficiancia y eficacia, en la gestidn i El hdle:::!“ndm i

Institucional - IDY, los indices asociados 8 cada una de sus dimensiones politicas e
@l ind
Sistema de Contro! Interno, serdn insuma fundamental para el disefio dlynhl miymu. b

Bap este

P los 1 i
o ebebact 0 para lever 3 cabo |8 medicon
1 la del Dx [ MDI - y del Sisterna de Control Internc se efectuard

para el periodo comprendido entre ef 1°de ensro y el 31 de dickembre do 2022.
2. Bl cronograma genaral de |2 MDI ¢s o sigulente:

preseseees ’ Y. Noviembre de 2022 a mayo

| Alistamiento de Ia MDI por parta de Funcit PUbica _ lde2023

! r"’m- ¥ capa ales para ef Mayo - Juro do 2023

Lreporte de |a informacon . S e e "

Uiperturs del aplicativo FURAG para ls recoloccitn de Junio de 2023

i a.l,m*d:u informaeién por parie de s entidedes an el Junie - Jukio de 2023
apicativo FURAG

‘aiadistion Ga los datos recolectagos | Julic - Agosto 0a 2023

i Analisis y processmisnto esfadistico de )

| Publicacién de los resultados de los indwes de deeempedio Agosta de 2023

st - iy
| Difusién resultados Funcion Poblica y lideres de politica AgOtc Siho '

36 de ion de itn serd el Formulario Unico de Reporte de Avance

estian - FURAG! on linea, qui Rislde por parte de laa entidadec, qua
:ol:kgm con If i alas 0o Rouerdo con

sus caracleristicas y con los ambitos de aplicacitn y marcos narmativos de las poiiticas de
gestion y desempedio.

ES

| acceso 8l formularo, &l cronograma yBs para su
- dispon|bies oo an el micrositio /e MIPG
RUL s i |
5. Es de los rep: lepales de cada entidad velar por ka veracidad,

de |a inf ion que se repona a través del FURAG. Los jefes de

¥ opo! x
laneacidn y jefes @& control ntermo o quienas hagan sus veces, gestianardn Inernamente el
Saoom " fo = de scuardo con las netrucciones que imparta el

e
Administrative de la Funsién Pildlica

6. EI Departamenio Adminisirativo de la Funcion Piblioa y demas lideras de |as politicas de

gestidn y desempefio, efectuaran de manara previa y durante el ejercicio de reparte de
Y il con & fin de apoyar y faciitar el

Yy
procesa de diligenciamiento de la informacitn por parle de l_n entidades, Al respecio
recomendamos consultar nuasira agenda publicada en el micrositio de MIPG

7. Una vez culminada el reporte de informacion por parte de las entidades, Is Funcdn Publca en
eoordnacitn con los demas lideres de politica. naran el respectivo proc_tumianlo y andlisis
de informacisn, da acuerdo con el diseno estadisiico definido para la madicién del desempeno
institucional y el cdiculo de los Inchces de
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3. PRESENTACION ESTADO DE AVANCE EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL
ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS.

Se informa al Comité por parte de la Ing. LILIANA INES LAMPREA, que ya se realizé el ajuste
del Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, actualizandolo de acuerdo con
lo definido por el Decreto 1083 de 2015, realizando la respectiva socializacion de las funciones
definidas, de acuerdo con el marco normativo vigente y la estructura organizacional de la
Entidad.

Dentro de las funciones transversales, se incluyen las siguientes:
1.

10.

Participar en la elaboracién del Plan de Desarrollo Departamental — componente Agua
y Saneamiento Bésico, los Planes de Accidn, los Programas y Proyectos que requiera
el Departamento, en el marco de su competencia.

Coordinar y participar en la preparacion y ejecucion del proceso de rendicién de cuentas
e informacion a la ciudadania, conforme con las normas vigentes.

Concurrir en el desempefio de las funciones con todas las dependencias, integrando
equipos interdisciplinarios para desarrollar eficazmente los planes, programas y
proyectos y asi garantizar una gestion con calidad, que alcance los objetivos, metas y
mision institucional.

Proyectar y/o revisar la respuesta con calidad y oportunidad a las Peticiones, Quejas,
Reclamos y/o Sugerencias enviadas por los ciudadanos y demas grupos de valor,
relacionadas con la competencia de la dependencia y firmar cuando corresponda.
Preparar los proyectos de actos administrativos que deban dictarse en la Dependencia.
Dirigir y responder por las actividades orientadas a la actualizacion y organizacion del
archivo de la dependencia, con el objeto de facilitar la consulta y/o requerimientos que
sobre el particular, realicen los diferentes clientes internos o externos.

Rendir los informes requeridos por las instancias de orden regional y nacional, de
manera oportuna, teniendo en cuenta la periodicidad y metodologia establecida en la
normatividad vigente, segun la competencia.

Disefar indicadores que permitan la autoevaluacion de la gestién, en concurrencia con
la Direccion Administrativa de Control Interno.

Elaborar periédicamente una identificacion, analisis, valoracién y plan del manejo del
riesgo, aplicando las politicas de administracion del riesgo establecidas por la Entidad.
Verificar que los procesos y procedimientos de competencia de la Dependencia, se
encuentren documentados, actualizados, publicados y socializados, conforme con las
disposiciones del Modelo Integrado de Planeacion y Gestiéon - MIPG.
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11.  Aplicar los procedimientos que permitan la integracion e interoperabilidad de servicios,
sobre los sistemas de informacion y bases de datos al servicio de la Entidad.

12. Reportar oportunamente a la Secretaria General y Juridica, las novedades que ocurran
en materia de necesidades de recursos (humanos, logisticos, bienes y servicios), para
cumplir con las obligaciones y compromisos propios de la dependencia.

13. Dirigir y responder por las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento y
mejora de las dimensiones y politicas que conforman el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién - MIPG y la observancia de sus recomendaciones en el ambito de
su competencia, de acuerdo con la normatividad vigente.

14. Las deméas que en el marco de su objeto se deriven de los planes, programas y
proyectos a su cargo y que le sean asignadas por autoridad competente.

Se esta a la espera de la definicion de los ajustes de Estructura Organizacional con la Junta
Directiva, para proceder a su presentacion, aprobacion y adopcion.

Se recuerda la Estructura Organizacional propuesta que se encuentra en etapa de consulta y

analisis:
l ASAMBLEA GENERAL
[ ' REVISOR FISCAL ‘
JUNTA DIRECTIVA -
1 Gerente
GERENCIA 1 Técnico Administrativo (LNR)
1 Asesor OFICINA ASESORA DE . i OFICINA ASESORA JURIDICA Y 1 Jfffe .de °fiCir!a_ )
CONTROL INTERNO CONTRATACION 1 Técnico Administrativo (TO)

1 Director DIRECCION ADMINISTRATIVA Y DIRECCION TECNICA Y DE I
1 Profesional Universitario (TO) - FINANCIERA - PLANEACION 1 Director

1 Técnico Administrativo (TO) 4 Prof. Universitarios (TO)

4. PROPOSICIONES Y VARIOS

4.1 PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE INDUCCION, SENSIBILIZACION,
SOCIALIZACION Y/O APROPIACION REQUERIDAS PARA LA IMPLEMENTACION DE MIPG
Se solicita autorizacién al Comité, para la programacion de la Jornada de Induccién y Re-
induccion del personal, el proximo VIERNES 26 DE MAYO DE 2023, en la cual se desarrollara
la siguiente agenda:
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BIENVENIDA

NUESTRA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

NUESTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION INSTITUCIONAL
NUESTRO MODELO DE OPERACION POR PROCESOS

NUESTROS RESULTADOS EN FURAG

INDUCCION AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

7. RECOMENDACIONES LINEAS DE CONTROL — CONTROL INTERNO

ogakownpRE

El Equipo Directivo, aprueba el desarrollo de la Jornada y propone que se solicite el auditorio
de la Loteria del Tolima, para realizar alli la induccién.

4.2 PROCESO DE CIERRE DE GESTION Y EMPALME PERIODO 2020-2023

Se informa a los asistentes que de acuerdo con las recomendaciones del Departamento
Nacional de Planeacion, las entidades del nivel territorial deben iniciar la preparacion de la
informacién y/o documentacion necesaria para la elaboracién del informe de gestién 2020-2023
en el marco del proceso de cierre y empalme de los gobiernos territoriales.

Para tal efecto el DNP ha proporcionado una hoja de ruta para realizar el proceso de empalme,
en el cual se deben seguir los siguientes pasos:

e PASO 1.
Conformacion Comité de Cierre de Gestion y Empalme, de la Empresa Departamental de
Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P OFICIAL

e PASO 2.
Lectura y andlisis de los instrumentos metodolégicos para el proceso de cierre de gestién
y empalme.

e PASO3.
Definir formatos para el proceso de recoleccién de informacién en cada dependencia.

e PASOA4.
Recoleccién de informacién en cada dependencia segun formato de Acta de Gestion.
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e PASOS5
Consolidacién del informe de gestion y/o Acta de Empalme

La estructura del informe propuesto consta de dos capitulos que dan cuenta de los resultados
del desarrollo territorial y del desempefio institucional.

El primero, evidencia la forma como se recibi6 y se entrega la entidad Territorial por cada uno
de los sectores o temas de inversion publica;

El segundo, esta dedicado a tratar politicas/temas transversales relacionados con el Plan de
Ordenamiento territorial, la gestion financiera y presupuestal, el estado actual de las politicas
de gestion y desempefio; otros temas con énfasis poblacionales; paz y victimas del conflicto
armado, primera infancia, infancia, adolescencia y fortalecimiento familiar; pobreza y
focalizacion, prevencién y atencion del consumo de sustancias psicoactivas; cultivos ilicitos;
comercializacion local de drogas, entre otros.

La estructura asi planteada permite dar cuenta de los aspectos sefialados en el Articulo 10 de
la Ley 951 de 2005, a saber:

El informe resumido por escrito de la gestion del servidor publico saliente.

Detalle pormenorizado sobre la situacion de los recursos materiales, financieros y
humanos, asi como los bienes muebles e inmuebles a su cargo, debidamente
actualizados a la fecha de la entrega.

Detalle de los presupuestos, programas, estudios y proyectos.

Obras publicas y proyectos en proceso.

Reglamentos, manuales de organizacion Y de procedimientos.

En general, los aspectos relacionados con la situacion administrativa, desarrollo,
cumplimiento o, en su caso desviacion de programas y demas informacion y
documentacion relativa que sefiale el reglamento y/o manual de normatividad
correspondiente.




EMPRESA DEPARTAMENTAL DE Codigo:

F ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Y SIG-FOR-002
ASEO DEL TOLIMA “EDAT S.AE.S.P. Versién: 01
OFICIAL” '
Vigente desde:
Empresa Departamental
s e, | 43 ACTA DE REUNION 20211015
E.S.P. Oficial TOLIMA Pég 9del2

DESARROLLO DE LA REUNION

Una vez socializada esta informacién, se presenta a los integrantes del Equipo Directivo la
propuesta de resolucion para la conformacion del Comité de Cierre de Gestion y Empalme, de
la Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P
OFICIAL, el cual sera el equipo encargado de preparar el proceso de cierre de gestion y
empalme, de la Empresa Departamental de Acueducto, Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT
S.A. E.S.P OFICIAL, con ocasién del cierre del periodo de Gobierno 2020-2023, conforme a
las directrices emitidas por el Departamento Administrativo de la Funciéon Publica DAFP, la
Procuraduria General de la Nacién, la Contraloria General de la Republica, la Contaduria
General de la Nacion, el Departamento Planeacion Nacional DNP y el Archivo General de la
Nacion. Comité que quedara conformado de la siguiente manera:

GERENTE

SECRETARIO GENERAL Y JURIDICO
DIRECTOR TECNICO

DIRECTOR FINANCIERO Y TESORERIA

PowbdE

El DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE CONTROL INTERNO, sera invitado permanente del
Comité, con voz, pero sin voto. Los contratistas LILIANA LAMPREA, JAVIER MORALES Y
RICARDO SANDOVAL acomparfiaran el proceso de cierre de gestion y empalme, en su rol
como profesionales de apoyo de la Secretaria General y Juridica.

La Secretaria General y Juridica, en su rol como Representante para la Direccion del Modelo
MIPG, seréa la Secretaria Técnica del Comité.

El Comité de Cierre de Gestibn y Empalme de la Empresa Departamental de Acueducto,
Alcantarillado y Aseo del Tolima EDAT S.A. E.S.P OFICIAL, sesionara& como minimo
mensualmente de manera ordinaria y de forma extraordinaria, cuantas veces se requiera.

El Secretario Técnico con una antelacién no menor a tres (03) dias habiles, realizara la citacion
a las reuniones ordinarias y con una antelacién no menor a un (01) dia habil, podra citar
reuniones extraordinarias. EI Comité, deliberara y decidird, con la mitad mas uno de sus
integrantes.

Se informa a los asistentes que se enviara el dia de hoy a sus correos electrénicos la propuesta
de Resolucidn, para su revision y ajustes, antes de proceder a la formalizacion del mismo.
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4.3 ASPECTOS A TENER EN CUENTA EN LA GESTION DOCUMENTAL

La Secretaria General y Juridica como responsable del Proceso de Gestion Documental en la
Entidad, presenta a los asistentes los aspectos claves que se deben tener en cuenta para el
desarrollo del proceso durante los préximos meses y en especial para el cierre y la presentacion
del informe de empalme.

Acto seguido cede la palabra a la contratista Lina Yaneth Herrera, quien contextualiza a los
asistentes sobre la importancia de llevar un adecuado proceso de gestion documental y de
asignar responsables que apoyen el proceso en cada una de las dependencias.

Recuerda cémo se debe desarrollar el ciclo vital del documento:

& -

ARCHIVO DE ARCHIVO ARCHIVO
GESTION CENTRAL HISTORICO
VALORES

DISPOSICION VALORES
PRIMARIOS FINAL SECUNDARIOS
Administrativos Histéricos
Legales Cientificos
glsc‘aalz's Culturales
ek ELIMINACION Misionales

Funcionales

Y como el alistamiento para entrega del archivo de gestion y central por cambio de gobierno
debe realizarse de acuerdo con las normas establecidas en la Ley 1712 de 2014, también
conocida como ley de transparencia y acceso a la informacién publica nacional.

Ley 1712 de 2014
Informacién Informacion Informacién

Publica Publica clasificada

_Informacion Datos Abiertos
Publica reservada i
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Se presentan las recomendaciones a tener en cuenta en este proceso:

1. Identificacion y clasificacion de la informacién y documentacion que se entregara, de
acuerdo con la normativa vigente y los procedimientos internos de la entidad.

2. Verificacion de la integridad y actualizacion de la informacién y documentaciéon que se
entregara.

3. Registro formal de la entrega-recepcién, mediante un acta o documento similar que
detalle la informacién y documentacion entregada, las fechas y los responsables
involucrados.

Junto con esta informacién, presenta el Plan de Contingencia sugerido para minimizar el riesgo
de no poder cumplir con la digitalizacién, organizacion de los archivos de gestion, satelital y
central:

ARCHIVO DE

GESTIONY
SATELITAL

AREA DE JURIDICA AREA DE TECNICA AREA DE FIANCIERA

TODO'LO QUE SE
PRODUCE EN CADA COMPROBANTE DE
CONTRATOO EGRESO
CONVENIO

CONTRATOS

APROBACION DE

POLIZAS ORDENES DE PAGO

PLAN DE CONTINGENCIA:

1. Contar con el equipo de gestion documental en cada area para planear y continuar con las
metas trazadas para este afo.

2. Areade técnica comparta la matriz de los contratos con su respectivo apoyo a la supervision

3. Cada ingeniero responsable del apoyo a la supervisién se comprometa a realizar el check
list de cada contrato para verificar que documentos estan, cuales hacen falta y el orden
indicado del proceso. (con fechas especificas)

4. Cada ingeniero realice entrega diariamente de la documentacion producida al archivo de
gestion.

5. El area financiera pueda facilitar la relacion de contratos de ventanilla Gnica.

6. Entrega de pagos de los diferentes contratos sea 2 veces a la semana o semanalmente

7. Organizar un cronograma de trabajo con cada ingeniero con el fin de tener organizados
cada uno de los contratos y asi dar continuidad a la correcta digitalizacién.

8. Tener claridad cuales de ellos estarian incluidos en la transferencia primaria.
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5. APROBACION DEL ACTA DE LA REUNION DEL 11 DE MAYO DE 2023

Se procede a realizar la lectura y aprobacion del acta de la presente reunién, la cual una vez
presentada a los asistentes, es aprobada por unanimidad.

A continuacion, se definen los compromisos definidos como resultado de la presente reunion:

COMPROMISOS

PLAZO DE
CUMPLIMIENTO

ACTIVIDAD RESPONSABLE

Participacién en la Jornada de Induccion y en
la Jornada de Gestién del Riesgo

Responsables de
Procesos

Segun las fechas
establecidas

Cumplimiento de los lineamientos de gestion

Responsables de

documental en la organizacién de archivos de PrOCESOS Permanente
gestion y transferencias documentales
Revision de la resolucion para la
conformacion del Comité de Cierre de Gestion Integrantes del CIGD Mayo 25

y Empalme en la Entidad

Se dio por terminada la reunién, a las 10:30 a.m. y como constancia de la misma, se firma por
parte de quien la preside y el Secretario Técnico.

(original firmado) (original firmado)

Secretario Técnico
VIVIANA MARCELA ACOSTA LEYTON
Cargo: Secretaria General y Juridica

Preside
JOSE RODRIGO HERRERA MEJIA
Cargo: Gerente
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